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PREGAO
ELETRONICO
90001/2026

CONTRATANTE (UASG)
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA (389333)

OBJETO

Contratacao eventual e futura de empresa especializada na prestacao de
servicos de mao de obra terceirizada, que deverao ser executadas por
profissionais com habilidades e requisitos especificos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 1.815.101,64

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03/07/2026 as 09:30h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor preco global

MODO DE DISPUTA:

Aberto .
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS E - E
NAO

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua ¢ al




& Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 01/2026

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, Autarquia Publica Federal,
com sede na Avenida Maximiano de Figueiredo, n® 36 — Empresarial Bonfim, 32 Andar
— Centro, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.647.181/0001-91, por
sua Presidente e por este Pregoeiro, na forma da Lei n°. 14.133, de 1 de abril de 2021,
do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e de outras normas aplicaveis ao
objeto deste certame, ainda que nédo citadas expressamente, que se acha aberta
licitacdo, PARA REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
com regime de execucao por empreitada de preco global, sendo assim o critério de
julgamento por MENOR PRECO, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, constante do Processo Administrativo de Licitagdo Coren-PB n°
00241.3781/2023.COREN-PB.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZACAO: 03 de julho de 2026
HORARIO: 09:30h (horério de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 389.333

l. DO OBJETO

1.1.0 presente edital tem por objeto o registro de precos para eventual e futura
contratacao de empresa especializada na prestacédo de servigos de méao de obra
terceirizada, que deverdo ser executadas por profissionais com habilidades e
requisitos especificos, em conformidade com o Catalogo Brasileiro de Ocupagdes
— CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e serdo supervisionadas e
acompanhadas pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo,
subordinacao direta dos empregados da futura contratada aos gestores do
contratante, primando pela impessoalidade.

Servicos Operacionais
Iltem Descricao Unidade Quantidade
1 Auxiliar de Servigos Gerais — Joao POSTO 5
Pessoa
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2 Auxiliar de Servicos Gerais — DIARIA 1
Campina Grande

3 Aucxiliar de Servicos Gerais — Patos DIARIA 1

4 Vigia — Jodo Pessoa POSTO 1
Servicos Administrativos

5 Apoio Administrativo — Jodo Pessoa POSTO 14

6 Apoio Administrativo — Campina POSTO 3
Grande

7 Apoio Administrativo — Patos POSTO 3

1.2. A contratacédo visa a necessidade de melhorar em quantidade e qualidade os
servigcos atualmente prestados pelo Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
visto o visivel crescimento das demandas existentes, conforme condigdes e
especificacdes presentes no Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

1.3. Em caso de discordancia entre as especificacoes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificacoes constantes deste Edital, prevalecerao as
ultimas.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.5. A presente licitacdo nao possui érgao participantes. Quanto as demais
especificacbes, como quantidades de servicos a serem demandados, estardo
dispostos no Termo de referéncia (Anexo ).

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por
qualquer érgao ou entidade da administragao publica que nédo tenha participado
do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que
devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condicOes e as regras estabelecidas na Lei n®. 14.133, de 1 de abril de 2021 e no
Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023.
2.1.1. A manifestacdo do 6rgéo gerenciador de que trata o subitem
anterior, salvo para adesobes feitas por érgdos ou entidades de outras
esferas federativas, fica condicionada a realizacao de estudo, pelos 6rgaos
e pelas entidades que nao participaram do registro de precos, que
demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracao publica federal da utilizacao da ata de registro de precos,
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conforme estabelecido em ato do Secretario de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.1.2. O artigo 31 do Decreto n® 11.462/2023 pressupde que desde que
devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante
sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou entidade da
administracdo publica federal que n&do tenha participado do certame
licitatorio, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador. E em seu paragrafo
primeiro diz que: Os 6rgaos e entidades que nao participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverao
consultar o érgao gerenciador da ata para manifestacdo sobre a
possibilidade de adesao. A manifestacao do érgao gerenciador de que trata
o § 1° fica condicionada a realizacdo de estudo, pelos érgaos e pelas
entidades que ndo participaram do registro de pregos, que demonstre o
ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de
precos, conforme estabelecido em ato do Secretario de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. E apés
aprovacao pelo érgao gerenciador, sera divulgado no Portal de Compras
do Governo federal.

2.2. Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas
as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento,
desde que este fornecimento nao prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas
com o 6rgao gerenciador e érgéos participantes.

2.3. As aquisigdes ou contratagbes adicionais a que se refere este item nao
poderdao exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na Ata de Registro
de Precos para o Orgao Gerenciador e Orgaos Participantes;

2.4. As adesles a Ata de Registro de Precos séo limitadas, na totalidade, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para 0 6rgao
gerenciador e érgaos participantes, independentemente do nimero de érgédos nao
participantes que eventualmente aderirem.

2.5. Ao 6rgao nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas
e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacao as
suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.
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2.6. ApGs a autorizacdo do érgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera
efetivar a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade
da Ata de Reqgistro de Precos.
2.6.1. Cabera ao 06rgado gerenciador autorizar, excepcional e
justificadamente, a prorrogacédo do prazo para efetivagcado da contratacéao,
respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgao nao
participante.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos o6rgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitacao.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1. aquele que nado atenda as condi¢gdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacao;
3.6.3. sociedades cooperativas;
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3.6.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacgao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

3.6.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

3.6.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que |he foi
imposta;

3.6.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungéo na licitacdao ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.6.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.6.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.7. sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangé&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.
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3.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 3.6.5. e 3.6.6. poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacao, de execugéao da licitacdo ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou
entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.5. e 3.6.6. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

3.11. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n® 14.133/2021.

3.12. A vedacao de que trata o item 3.6.12. estende-se a terceiro que auxilie a
condugao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3.13. Em consonéncia com o artigo 14, Ill da Lei n® 14.133, ndo poderao disputar
licitacdo ou participar da execucao de contrato, direta ou indiretamente pessoa fisica
ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao

de propostas e lances e de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do

sistema, que:
4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatério;
4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;
4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;
4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social e, quando aplicavel, para aprendizes,
previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servigo
ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de
preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do
beneficio.

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagcdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;
4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
4.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006,
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desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do art.
32 da referida lei;

4.5.5. cujo s6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.5.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servigo, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.4 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos 0s
procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de
envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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4.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.10. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagcdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor total do grupo expresso em Reais (R$).

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.
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5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em

percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos

efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao
da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao

se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, desde que observado os

limites legais.
5.7.1. As empresas optantes pelo simples nacional poderdo participar de
licitacbes de cessdao de mao de obra e, em caso de sairem vencedoras,
poderdo se beneficiar dessa tributacdo, desde que os servicos aos quais a
licitante venceu seja servi¢o de limpeza e/ou conservagao e/ou vigilancia.
5.7.2. As empresas optantes pelo simples nacional que sairem vencedoras de
servicos de cessao de mao de obra diferentes dos servicos mencionados no
subitem 5.7.1. devera informar a Receita Federal essa situacdo no més
subsequente a assinatura do contrato e, ndo podera utilizar os beneficios do
sistema tributario do Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cées nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente 0 compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.
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5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagcdes publicas federais, quando participarem de licitacoes
publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacado dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execug¢ao do contrato.

5.13. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-
alimentagao inferiores aos cotados pela Administragdo e constantes da Planilha de
Custos e Formacao de Precos referencial.
5.14.1.A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor
fixado pela Administracao, na planilha de custos e formacéo de precos, o que for
maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.
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6.3. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e

sucessivos, com prorrogagoes.
6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.
6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.
6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacdo, sem prejuizo da aplicacao da
aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto
neste edital, quando for o caso.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento),
o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepg¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia,
nos termos do art. 26 da Lei 14133/21.
6.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal
ou adicional, caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou
servico contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara
as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacao, para fins de aceitagao pelo Pregoeiro.
6.18.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de
preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
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6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta
ordem:
6.19.1.1 disputa final, hipbétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;
6.19.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
6.19.1.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagbes dos 6rgaos de controle.
6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.19.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do dérgéo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no
territdério do Estado em que este se localize;
6.19.2.2 empresas brasileiras;
6.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
6.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei
n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.
6.21.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item
especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracéo de sua
vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo observados como critério de
aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.
6.21.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.
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6.21.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.21.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.

6.21.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.21.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Apbés a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e
no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante,
se houver, por for¢ca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacédo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n®
3/2018, art. 29, caput).
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19).
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7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sang¢éao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

7.4. Verificadas as condi¢6es de participacao e de utilizagcao do tratamento favorecido,
o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
ao objeto e a compatibilidade do pregco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35
da IN SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.5. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que deverdo ser utilizados os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:
7.5.1. Convengédo Coletiva de Trabalho com Registro no MTE n°
PB000032/2026 — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado
da Paraiba - SEAC/PB e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servicos Gerais da Paraiba.
7.5.2. O(s) acordo(s), dissidio(s) ou convencgao(des) coletiva(s) de sindicato(s)
indicado(s) ndo € (sdo) de utilizacao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo
da execugéao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.6. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. contiver vicios insanaveis;
7.6.2. nao obedecer as especificagcdbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;
7.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo
definido para a contratacao;
7.6.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
7.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera
considerada apés diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

7.8. Em contratacao de servigos de engenharia, além das disposi¢coes acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
7.8.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por prego global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do
sobrepreco se dara pela superagao do valor global estimado;
7.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado e pela superacao
de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;
7.8.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor orgado pela Administragédo, independentemente do regime de execugéo.
7.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracéo,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.
7.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragéo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administragéo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por pregco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
7.10.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
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Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade
de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.10.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatoério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagao de exequibilidade;

7.10.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o
objeto da contratagdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso néao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.10.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do
objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do servico.

7.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdao do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;
7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;
7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou
da &rea especializada no objeto.

7.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo
de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.15. Os resultados das avaliagcées serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.
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7.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagées constantes
no Termo de Referéncia.

7.18. No caso de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:
7.18.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
7.18.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forca de decisao judicial; e
7.18.3. declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo
tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021 e
demais normativos relativo ao assunto. Sao eles:
8.1.1. a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
8.1.2. a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
8.1.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.1.4. a reqgularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
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8.1.5. a regularidade perante a Justica do Trabalho;

8.1.6. declaragao que nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

8.1.7. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

8.1.8. certidao negativa de feitos sobre faléncia/recuperacao judicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

8.1.9. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.

8.1.10. declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social e, para
aprendizes, no que couber, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0s
documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em
original, por cépia ou por arquivo digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
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8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracédo de que atende aos requisitos
de habilitagao, e o declarante respondera pela veracidade das informaces prestadas,
na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social e, quando aplicavel, para
aprendizes, assegurando compromisso com a promog¢ao da inclusao social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que
sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de
execugao € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que
conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito
de realizacao de vistoria prévia.
8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail
licitacaocorenpb@gmail.com, de modo que seu agendamento nédo coincida com
0 agendamento de outros licitantes.
8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a
declaracao exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades da contratagao.

8.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagédo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4%, §1°, e art. 62, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informacgéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
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identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art.
7°, caput).
8.12.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7, paragrafo
unico).

8.13. A verificacao pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6érgédos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados
no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.14. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente

sera feita em relacao ao licitante vencedor.
8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem
ocorrera em relacédo a todos os licitantes.

8.15. Apdés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serda permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
8.15.1. complementagcdo de informacées acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e
8.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacao podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

8.17. Na hipbétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao,
o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.
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8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacdo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracao
podera:
a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 30
(trinta) dias uteis, a contar da data de seu recebimento;
b) disponibilizar acesso ao sistema de processo eletrbnico para que seja
assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou
c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
resposta apds recebimento da notificacdo pela Administracéo.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:
9.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negécios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;
9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste
Edital;
9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos
da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
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9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a
comprovacao das condi¢cdes de habilitagcdo e contratacdo consignadas neste Edital,
qgue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
9.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacao.

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o
prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a
Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena
de decadéncia do direito a contratagédo, sem prejuizo das sang¢oes previstas na Lei n®
14.133, de 2021.

10.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacado do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado,
desde que:
(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

10.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precos.

10.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com
a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condicoes.

10.5. O preco registrado, com a indicagéo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP
e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

10.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condicOes estabelecidas, mas nao obrigara a Administracao a contratar, facultada a
realizacao de licitagao especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente
justificada.

10.7. Na hip6tese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e
nas condigdes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
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remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

11. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. Apds a homologagéo da licitacao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:
11.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario, observada a classificagcdo na licitacdo; e excluido o percentual
referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e
11.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

11.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.
11.2.1. A apresentagéo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara
o resultado do certame em relacéo ao licitante mais bem classificado.
11.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao
aqueles que mantiverem sua proposta original.

11.3. A habilitacdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:
11.3.1. quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; ou
11.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro
de precos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n? 11.462/23.

11.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco
igual ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e
nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o
valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:
11.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacao, na ordem de classificagcao, com vistas a obtengéo de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
11.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a
negociagcéo de melhor condicao.
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12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao
ou inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacao da licitacdo, observara o

disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de
lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitacdo do licitante:
12.3.1. a inteng&o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de precluséo;
12.3.2. 0 prazo para a manifestagao da inten¢ao de recorrer ndo serd inferior a
10 (dez) minutos.
12.3.3. 0 prazo para apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

12.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgagéao
da interposicéo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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12.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados
no sitio eletrébnico www.comprasnet.gov.br

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
13.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a
durante o certame;
13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:
13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;
13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou
13.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacoes do edital;
13.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracéo;
13.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagao
13.1.5. fraudar a licitacao;
13.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:
13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n.® 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. adverténcia;
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13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar e

13.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:
13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica
13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagbes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.
13.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera
de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.
13.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 13.1.4,13.1.5,13.1.6, 13.1.7
e 13.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo,
a penalidade de multa.

13.6. Na aplicagdo da sangédo de multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1,13.1.2
e 13.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo o qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
itens 13.1.4,13.1.5,13.1.6, 13.1.7 ¢e13.1.8, bem como pelas infracbes
administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que justifiguem a imposicao
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de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragcéo, descrita no item 13.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacédo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022.

13.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagédo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uUteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o0 pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

13.14. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

13.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagcoes
serao enviadas eletronicamente para os endere¢os de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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13.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegacdao de desconhecimento das comunicacbes a eles
comprovadamente enviadas.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

14.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrbnica, pelos seguintes meios:por meio de protocolo no e-malil
licitacaocorenpb@gmail.com ou entregue em maos ao responsavel pela licitagao

14.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.
14.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitacao.

14.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrdénico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida

para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cées deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br.

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
15.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.
15.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
15.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Descrigdo Detalhada Métodos, Rotinas,
Etapas, Procedimentos, Frequéncia e Periodicidade;
15.11.1.3. Apéndice Ill do Anexo | - Planilha de Custo;
15.11.1.4. Apéndice IV do Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultados;
15.11.1.5. Apéndice V do Anexo | - Modelo de Termo de Confidencialidade e
Sigilo;
15.11.1.6. Apéndice VI do Anexo | - Modelo de Termo de Contrato;
15.11.1.7. Apéndice VIl do Anexo | - Modelo de Declaracao de Disponibilidade
de Instalacao de Escritério;
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15.11.1.8. Apéndice VIII do Anexo | - Modelo de Autorizacao para Solicitacao
de Abertura de Conta Bancaria Vinculada em Nome da Empresa;

15.11.1.9. Apéndice IX do Anexo | - Modelo de Termo de Vistoria;
15.11.1.10 - Apéndice X do Anexo | - PLANILHA COM VALORES

REFERENCIAIS
15.11.3. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Precos;

Documento assinado digitalmente

“b THIAGO RONIERE DA SILVA
g Data: 11/06/2026 10:31:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Thiago Roniere da Silva
Presidente do COREN-PB
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados
operacionais e administrativos, objeto deste Termo de Referéncia, obedecera,
integralmente, as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.
1.1.1. A pretensa contratacdo enquadra-se nos termos do artigo 48 da Lei n®
14.133/2021.

1.2.A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados
operacionais e administrativos sera de acordo com os termos, condi¢coes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.3.0 prazo de vigéncia da contratagdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021;
1.3.1. O servi¢o é enquadrado como continuado tendo em vista que o Estudo
Técnico Preliminar, em seu subitem 3.1., estabelece a necessidade de
continuidade do servigo pretendido.

1.4.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba atualmente possui mais de
sessenta mil profissionais inscritos dentre as categorias da enfermagem. Tal nimero
€ crescente a cada ano, visto que a cada periodo letivo novos profisionais concluem
sua formacao e buscam registro junto ao Conselho para ingressarem no mercado de
trabalho. Assim, surge a necessidade de melhorar em quantidade e qualidade os
servicos766 atualmente prestados pelo Conselho, tendo em vista o crescimento das
demandas existentes.

O COREN-PB, com o crescimento de sua estrutura administrativa ao longo dos anos,
teve sua demanda de servicos e atividades aumentadas, necessitando assim, de
aumentar o numero de funcionarios. A contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos terceirizados operacionais e administrativos, de forma continua,
é fundamental para a manutengdo de um servigo satisfatério e a efetividade das
atividades diarias desenvolvidas por este Regional.
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Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais, complementares ou de apoio aos assuntos
que constituem a area de competéncia legal do Coren-PB, sendo necessarios ao bom
funcionamento desta Autarquia, viabilizando um melhor desenvolvimento dos
trabalhos de acordo com as normas regulamentares vigentes.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual (PCA),
conforme detalhamento a seguir:

|- Id PCA PNCP: 07647181000191-0-000001/2024
lI- Data de publicacdo no PNCP: 22/03/2024

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados
operacionais e administrativos. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a
realizagdo de atividades materiais administrativas, instrumentais, complementares ou
de apoio aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Coren-PB. Os
servigcos operacionais e administrativos terceirizados serao conforme tabela abaixo:

Servicos Operacionais
ltem Descricao Unidade Quantidade
1 Auxiliar de POSTO 5
Servigos Gerais —
Jodo Pessoa
2 Auxiliar de DIARIA 1
Servigos Gerais —
Campina Grande

3 Auxiliar de DIARIA 1
Servigcos Gerais —
Patos
4 Vigia — Joao POSTO 1
Pessoa
Servicos Administrativos
5 Apoio POSTO 14

Administrativo —
Joao Pessoa
6 Apoio POSTO 3
Administrativo —
Campina Grande
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7 Apoio POSTO 3
Administrativo —
Patos

3.2. Reforgca-se que a contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos
terceirizados operacionais e administrativos demonstrou-se a solugao mais benéfica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A duracéo inicial do contrato de prestacao dos servigcos em tela sera de 1 (um)
ano a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10
anos, nos termos art.108, Lei n® 14.133/2021.

4.2. A contratacado dos servicos dar-se-a sob o regime de execucgao indireta no ambito
da Administracao Publica Federal, em conformidade com o estabelecido na Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017 e do Decreto n® 9.507/2018;

4.3. Os servigcos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Apoio Administrativos sédo
considerados comuns, visto que seus padrées de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais
utilizadas no mercado, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 1° da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

4.4. Os servicos deverdao ser executados por profissionais com habilidades e
requisitos especificos, em conformidade com o Catalogo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO 5143-20, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4.5. Visto que o(s) futuro(s) empregado(s) da empresa prestadora de servigcos
ficara(ao) a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestagéo dos
servigos; considerando que a empresa prestadora de servicos nao compartilhara os
recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao
simultanea de outros contratos; e tendo em vista que a empresa prestadora de
servicos possibilitara a fiscalizacao pelo Coren-PB quanto a distribuicao, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos (Incisos | a lll, art. 17,
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.® 05/2017, de 26 de maio de 2017), o

servicos serdo executados sob Regime de Dedicacédo Exclusiva de Mao de Obra.
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4.6. Para a execugcdao dos servicos, a empresa contratada devera observar a
legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

4.7. Exigéncia de disponibilizacdo de solugdo tecnoldgica pela contratada para
proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestao e
fiscalizagdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de aplicagdo web e
aplicativo mobile.

4.8. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

4.9. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més,
contado da data de homologacédo da licitagdo, para sua apresentacédo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em
até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.11. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art.
92 da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execucéo do contrato e por 90
(noventa) dias apo6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

4.12. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
4.12.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
4.12.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

4.13. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.
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4.14. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
4.14.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.14.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;
4.14.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracé&o a contratada;
e
4.14.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

4.15. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.16. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregcdo monetaria.

4.17. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.18. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.19. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo.

4.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

4.21. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.22. Sera considerada extinta a garantia:
4.22.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaracdao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
4.22.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicag¢ao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.24. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

4.25. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislacao que rege a matéria.

4.25.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar

que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de

servigcos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

4.26. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.27. A avaliacao prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as
17:00 horas.

4.28. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
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documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

4.29. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos
servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢ao do objeto: sera no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apoés a assinatura do contrato.
5.1.2. Descricdo detalhada dos meétodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢do do trabalho estara
detalhado no anexo | deste Termo de Referéncia.
5.1.3. Os servicos de auxiliar de servigos gerais em regime de diaria, nas cidades
de Campina Grande e Patos, terdo estimativa de 2 diarias semanais.

5.2. Todas as atividades previstas neste Estudo Técnico Preliminar deverao ser
executadas por profissionais com habilidades e requisitos especificos, em
conformidade com o Catalogo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e serdo supervisionadas e acompanhadas pelos
respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinacao direta dos
empregados da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela
impessoalidade. Assim, 0s servicos deverao ser conforme a seguir:

a) Postos fixos — Servicos Operacionais:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Auxiliar de Servigos Gerais — 5 40 horas 24023 5143-25
Jodo Pessoa
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Campina Grande
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Patos
Vigia — Jodo Pessoa 1 40 horas 23701 5174-20
Quantidade Total de Postos 8
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b) Postos fixos — Servicos Administrativos:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Apoio Administrativo — Joao 14 40 horas 24023 4110-05
Pessoa
Apoio Administrativo — Campina 3 40 horas 24023 4110-05
Grande
Apoio Administrativo — Patos 3 40 horas 24023 4110-05
Quantidade Total de Postos 20

5.3. Os servigos operacionais de Vigia, Apoio Administrativo e Auxiliar de Servigos
Gerais (tabelas “a” e “b” do subitem 5.1.) seréao prestados, obrigatoriamente, durante
a semana, de segunda a sexta, das 8h as 17h, com 1 hora de intervalo para almoco,
totalizando 40 horas semanais.
5.3.1. Os horarios de prestacdo de servico poderdo ser alterados por
conveniéncia, interesse e critério do Coren-PB, com aviso prévio de uma semana
a Contratada. Contudo, as cargas horarias nédo sofrerdo alteragéo.
5.3.2. A afericdo do horario da m&o-de-obra necessaria a prestagdo dos servigos
ocorrera atraves de relégio de ponto biométrico ou outro método de controle de
horarios digital/vitual e de controle e responsabilidade da empresa
contratada, com excecdo dos casos de prestacdo de servico externo e/ou
viagem, devidamente registrados.
5.3.2.1. A empresa contratada fica obrigada a apresentar relatérios ao Fiscal
de Contrato acerca da assiduidade de seus funcionarios terceirizados.

5.4. Caso o horario de expediente do Coren-PB seja alterado por determinacéo legal
ou imposi¢ao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos
horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagéo.

5.5. Caso ocorram situagdes onde se faca necessaria a execucao de servicos com
excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, devera ser
obedecido o limite m&ximo de 10 horas por dia.
5.5.1. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, deverao ser
compensadas dentro do mesmo més, no interesse do Coren-PB.

5.6. A qualificacéo profissional devera ser comprovada quando do inicio dos servigos.
Os postos estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom
desempenho dos servigos operacionais e administrativos do Coren-PB, que deverao
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ser prestadas diariamente, no caso dos postos fixos, e por diaria, nos casos dos
postos sob demanda.

5.7. Inicialmente, os servigos serdo prestados nas dependéncias da sede do Coren-
PB, localizada a Avenida Maximiano de Figueredo, n? 36, Centro, Joao Pessoa-PB,
CEP: 58013-470, bem como na subsecao, situada na Rua Vice-Prefeito Antonio de
Carvalho Sousa, 450, Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estagao Velha,
Campina Grande-PB, CEP n® 58410-050.
5.7.1. Durante a execugao dos servi¢os, pode ocorrer mudanca de endereco da
sede do Coren-PB para outro imovel, contudo a sede permanecera sendo em
Jodo Pessoa-PB. Tal alteracao sera informada a Contratada com antecedéncia
minima de 30 dias da data prevista para a referida mudanca.
5.7.2. Os profissionais sob demanda devem atuar em todos os locais na cidade
de Jodo Pessoa-PB, Campina Grande-PB e Patos-PB, em que o Coren-PB tiver
instalac6es, sejam elas atuais ou futuras.

5.8. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e o Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5.9. As quantidades de postos de trabalho a serem contratadas, conforme
descrito nos quadros do item 5.2., serao implementadas de forma parcelada, ao
longo da vigéncia do contrato, dependendo da necessidade do Coren-PB. Isso
porque, o planejamento de tipo/quantidade de postos foi realizado ja
considerando a previsao de alteracao da sede do Coren-PB, bem como da
abertura de escritdrio administrativo do Coren-PB no municipio de Patos, tendo
ambas as hipoteses sendo objeto de tratativas de processos em tramitacao.

5.10. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao
Fiscal do Contrato, por ocasidao do inicio dos servigos, mediante apresentacdo de
diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo, ambos, emitidos por instituicao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
5.10.1. A comprovacao acima sera realizada a cada solicitacdo do Contratante,
cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacao
para analise e aprovagao do Contratante, de forma a respeitar o prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante.
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5.11. A comprovacao quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional
envolvido na prestacao dos servicos.

5.12. Os servigcos deverao ser executados por profissionais que atendam todas as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.13. Os cargos de que tratam este Termo de Referéncia deverdo obedecer ao
seguinte:
5.13.1. Posto: Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-25
Carga horaria: 40 horas/diaria
Salario-base ACT: Piso salarial (se houver).
Descricao: Ajudar diferentes setores e profissionais do 6rgao. As atividades de
um Auxiliar de Servicos Gerais podem incluir: limpeza do local de trabalho,
controle de materiais, organiza¢ao dos ambientes, atendimento e diferentes tipos
de servigcos de manutencao. O cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais tem algumas
tarefas em comum, como a organizacéo e limpeza do ambiente de trabalho,
controle de materiais e também servicos de manutencao, que irdo variar de
acordo com o cotidiano do 6rgéo.
5.13.1.1. Os servicos de Auxiliar de servigos gerais sao considerados comuns,
visto que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais utilizadas
no mercado, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 1% da Lei N.°
10.520, de 17 de julho de 2002.
5.13.1.2. Os servigos de auxiliar de servigos gerais em regime de diaria, nas
cidades de Campina Grande e Patos, terdo estimativa de 2 diarias semanais.

5.13.2. Posto: Vigia — CBO 5174-20

Carga horaria: 40 horas

Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)

Descricao: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas,
armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho.

5.13.3. Posto: Apoio Administrativo — CBO 4110-05

Carga horaria: 40 horas
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Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)

Descricao: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sao
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno.

5.14. A definicao de patamares minimos salariais de acordo com os precos praticados
em mercado e nivel de qualificacao exigida para os postos aqui pretendidos tem
amparo no Acérdao do TCU — Plenario n° 2758/2018: “E possivel exigir piso salarial
minimo acima daquele estabelecido em convencéo coletiva de trabalho, desde que o
gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com
0s pregos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar.”.

5.15. Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos nas convencgdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as
empresas e os profissionais estejam vinculados.

5.16. No caso dos postos em que néo se tenha definido claramente o Sindicato para
aquela atividade, sugerimos que seja considerado como sendo da Federacao
Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e
Terceirizado — FENASERHTT.

5.17. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21, devera a
CONTRATADA obedecer as seguintes disposicoes:
a) Obedecer a todas as condi¢des e especificagcdes deste projeto sob pena
de caracterizagdo de descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando o contratado as penalidades previstas no futuro contrato;
b) Prestar os servicos sob os precos indicados em sua proposta comercial;
c) Fornecer ao Coren-PB a respectiva Nota Fiscal discriminando cada item e
seu respectivo valor, referente aos servigos efetuados;
d) Manter durante a execucédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas a regularidade fiscal e as quantidades contratadas.

5.18. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21, devera a
CONTRATANTE obedecer as seguintes disposicoes:
a) Comunicar prontamente a Contratada, toda e qualquer alteragao verificada
que possa influir direta ou indiretamente na execucao do Contrato;
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b) Efetuar o pagamento na forma e no prazo convencionado neste Termo de
Referéncia

c) Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacao do servico em desacordo com
as obrigacdes assumidas pela Contratada.

d) Exercer a fiscalizagao do contrato, através do FISCAL DO CONTRATO;

e) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des do contrato a ser firmado;

f) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos
observados no cumprimento da obrigacao ora ajustada.

5.19. A Contratada devera apresentar as Notas Fiscais/Faturas mensalmente;

5.20. Da mesma forma, a Contratada devera responder pelos encargos fiscais
decorrentes desta contratacao;

5.21. A Contratada tera que notificar o Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba por escrito de todas as ocorréncias que possam acarretar embarago na
prestacao do que foi contratado;

5.22. A contratada nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente servico pretendido, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que
esta obrigada;
5.22.1 A contratada devera comprovar vinculo empregaticio de todos os
empregados alocados nos postos de trabalho da contratante.

5.23. A empresa Contratada devera responder por qualquer prejuizo que seus
empregados ou prepostos causarem ao patriménio do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizacbes cabiveis e
assumindo o énus decorrente;

5.24. A Contratada devera fornecer ao pessoal técnico dela mesma condicoes
necessarias para a adequada execu¢ao dos servicos;

5.25. Da mesma forma, a Contratada devera atender em, no maximo, 24h quaisquer
inconsisténcias de fornecimento do servigo;

5.26. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante n&o excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugao do item.
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5.27. A Contratada estara obrigada a fornecer uniformes aos seus funcionarios, nas
seqguintes disposicoes:
5.27.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao
contratante, compreendendo pecgas para todas as estacgdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:
5.27.1.1.0 uniforme para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera
compreender as seguintes pecas do vestuario:
a. Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;
b. jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa
impressa e/ou bordada no bolso;
c. Camisetas 100% algodao, manga curta e gola careca;
d. Bota de borracha do tipo galocha;
e. Pares de meias de algodao;
f. Capa de chuva em PVC
g. Cracha de identificacdo com nome completo, funcdo e
identificagbes da empresa Contratada.
5.27.1.2. O uniforme para o cargo de Apoio Administrativo devera
compreender as seguintes pecas do vestuario:
a. Camisas social, 100% poliéster, manga longa e na cor azul claro, com
logotipo da empresa no lado esquerdo do peito e calga;
b. Cracha de identificacdo com nome completo, funcao e identificacoes
da empresa Contratada.
5.27.1.3. O uniforme para o cargo de Vigia devera compreender as seguintes
pecas do vestuario:
a. Calca com presilhas para cinto, em tecido RIP STOP, Camisa com
mangas longas, confeccionada em tricoline, 51% algoddao e 49%
poliéster; Meias 100% algodao; Calcado Coturno, meio couro e meio
lona, leve, com ziper; Cinto de nylon;
b. Cracha de identificacdo com nome completo, funcao e identificacoes
da empresa Contratada.
5.27.1.4. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos aos
empregados no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituidos 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 03 (irés) dias, ap6s comunicacao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao;
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5.27.1.4.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
5.27.1.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.28. De mesma maneira, a Contratada estara obrigada a fornecer materiais,
equipamentos EPIs e EPCs aos seus funcionarios, nas seguintes disposicoes:
5.28.1 Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios, equipamentos,
EPIs e EPCs a serem disponibilizados pela Contratada, sem O6nus a
Contratante, deverao:

a. Ser de boa qualidade;

b. Ser estocados/armazenados/guardados no local de execuc¢ao dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;

c. Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulacao,
em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas, em tampos de
mesa, em equipamentos de informéatica, etc.);

5.28.2. Os materiais utilizados pelo prestador que nao estiverem em condicoes
de uso deverao ser recolhidos e a destinacédo correta deste tipo de material
ficara a cargo da Contratada, na forma da Lei.

5.28.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.28.2.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

5.29. Com base no exposto no subitem 5.28, a Contratada, as suas expensas, obriga-
se a fornecer todas as maquinas e equipamentos necessarios a perfeita realizacao
dos servigos, os quais deverdo permanecer nos locais designados pela Contratante e
estarem adequados a perfeita realizagdo dos servicos e em permanentes condi¢coes
de funcionamento, conforme relagdo minima constante na Tabela I:
5.29.1. Os equipamentos descritos na Tabela | serdo apenas para a entrega na
sede Joao Pessoa,;
5.29.2. Ja os equipamentos descritos na Tabela Il deverdo ser entregues tanto
na sede, como na subsecédo do Coren-PB, de acordo com a demanda;

TABELA | - RELAGAO MINIMA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ITEM |

ESPECIFICACAO | QUANT.
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01 Enceradeira Industrial 02

02 Lavadora de alta pressao (Jateadora) 02

03 Escada de aluminio de 7 degraus com sapatas de borracha antiderrapante 01

04 Extenséo telescopica/Cabo extensor de 2 a 6m 01

05 Kit Limpeza de vidros 02
TABELA Il

RELAGAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS EPI's — EPC’s referentes a 01 (um) Auxiliar de
Servicos Gerais

Item Descricao Und | Periodicidade

01 Luva de latex natural (par), antiderrapante, com interior em algoddo | Und Mensal
tamanho médio

02 Avental em PVC forrado impermeével Und Semestral

03 Botas (par) em PVC cano médio cor branca Und Semestral

04 Sapato de seguranca em EVA impermeavel solado antiderrapante Und Semestral

05 Placa de sinalizagao Und Anual

5.31.

5.29.3. Os materiais acima descritos deverdo ser entregues para cada Auxiliar
de servigos gerais individualmente nos postos da execugéao de servico.

5.30. A Contratada devera realizar a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

A Contratada devera realizar o controle da equipe de funcionarios, devendo:
5.31.1. Disponibilizar e manter diariamente o quantitativo minimo diério de
funcionarios descrito neste termo de referéncia.

5.31.2. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o0 empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
5.31.3. Efetuar o desconto, na Nota Fiscal, das auséncias de funcionarios que
ndo foram substituidas, ndo atendendo o quantitativo minimo diario de
funcionarios.

5.31.4. Manter a disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo
de 24 (vinte quatro) horas, ap6s o pedido da Contratante, qualquer funcionario
considerado com conduta inconveniente pela Administragéo.

5.31.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.
5.31.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual
— EPL
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5.31.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo as faltas
e 0s atrasos por ocasido da elaboracao da fatura.

5.31.8. Sera de responsabilidade da Contratada a apresentacao das folhas de
ponto e relatério de frequéncia que serao apresentados ao Fiscal do Contrato e
Gestor de Contratos para confrontagao com o registro feito pela Administragao
de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no recolhimento dos valores
correspondentes as obrigac¢des trabalhistas.

5.31.9. Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de
eventuais auséncias.

5.31.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agcdo ou omissdao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido
ou a terceiros.

5.31.11. Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que
venham a vitima-los quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir
todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades.

5.31.12. Responder por quaisquer prejuizos que seus funcionarios e/ou
prepostos comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agéo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacgdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

5.31.13. Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

5.31.14. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.
5.31.15. Informar a seus empregados sobre a ndo permissao de realizacao de
horas extras.

5.31.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucado do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.31.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao.

5.31.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
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contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

5.31.19. Observar conduta adequada de seus empregados na utilizacdo de

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta

execucao dos servicos.

5.31.20. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos

servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes

em vigor.

5.31.21. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar

0s servigcos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta

e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em

suas carteiras de trabalho.

5.31.22. Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar

para que sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevengao de

acidentes, bem como as normas internas e orientacées da Contratada.

5.31.283. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas

internas relativas a segurancga dos locais onde serao executados 0s servigos.

5.31.24. Obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas

diarias da Contratante.

5.31.25. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e

regulamentos disciplinares da Contratante.

5.31.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

5.31.27. Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da

empresa, em servico nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar

o atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo

contratado.

5.31.28. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis

anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem

permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre.

5.31.29. Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus empregados

ao patrimonio publico, a Administracao e a terceiros, quando da execucao dos

servicos contratados, independentemente de dolo ou culpa destes.

5.31.30. Disponibilizar, por conta da Contratada, um preposto para acompanhar

as atividades dos seus empregados, bem como para 0s casos a seguir:
5.31.30.1. registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados que executardo os servigos contratados;
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5.31.30.2. comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias
detectados por seus empregados quando da execugao dos servigcos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patriménio publico.
5.31.31. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificagcao, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragéo.
5.31.32. Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento
médico aos seus funcionarios designados a execucao dos servigcos contratados,
em caso de doencga, mal subito, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as responsabilidades civil e
penal, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.
5.31.33. Ocorrendo paralisacdo da categoria em decorréncia de movimento
grevista, a Contratada devera apresentar a Contratante comunicagéo formal, na
qual mencione como sera realizada a execugao dos servigos.
5.31.34. A Administracao podera efetuar glosas nas Notas Fiscais quando da
nao apresentacao do quantitativo de empregados correto para a composi¢ao da
Equipe.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterad informagbes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1. Seréo designados um fiscal técnico com substituto e o gestor dos contratos do
orgao.

7.2. O gestor do contrato é o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento da avenga administrativa, pois Ihe incumbem as estratégias de gestao,
tais como as questdes relacionadas ao equilibrio econémico-financeiro do contrato,
etc.

7.3. Cabera ao fiscal técnico verificar a adequacao da documentagdo comprobatéria
encaminhada para pagamento e sua adequacao conforme legislacao e documentos
orientadores da contratagao.

7.4. Cabera ao fiscal técnico o acompanhamento diario das atividades a fim de
verificar o atendimento dos preceitos conforme abaixo listados.

7.5. Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa
Contratada por meio de notificagcdes, que serdo remetidas via e-mail pelo setor
competente da Contratante, com aviso de recebimento. A Contratada devera se
manifestar, por meio de seu representante legal, respondendo as notificacées de
forma prévia, formal e por escrito, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de
incorrer em sangdes e penalidades previstas no Edital e seus Anexos e eventual
abertura de procedimento administrativo para apuragéo de responsabilidades;

7.6. A avaliacédo dos Servigcos de Limpeza Asseio e Conservagao sera feita por meio
de andlise dos seguintes médulos (IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS):

a) Produtos e técnicas;

b) Pessoal;

c) Periodicidade dos servicos;

d) Areas, aparelhos, acessérios e outros.

A referéncia a conformidade total dos critérios:

* Inexisténcia de poeira;

* Inexisténcia de sujidade, inclusive nos vidros, loucas, pecas sanitarias e
demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia limpos;

» Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

* Recipientes limpos para o acondicionamento dos residuos, com embalagens
adequadas e conteudo razoavel com o momento e destinacao seletiva;

+ Colaboradores identificados, uniformizados e com EPI;
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» Materiais, insumos, produtos e equipamentos padronizados e em quantidade
suficiente;
« Estado de limpeza e conservacao dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de
mops, flanelas e panos de limpeza.

7.7. Seré indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.7.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.7.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
7.7.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.8. A utilizagcédo do IMR né&o impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagcédo dos servigos.

7.9. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 70 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei
n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.10. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagéo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacgéao da prestagdo dos servicos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.11. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.12. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagcdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.
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7.14. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacado das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n®
11.246, de 2022).
7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.
7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacéo e gestéao.
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7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento
de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢&o, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.24.1. 0 prazo de validade;

7.24.2. a data da emisséo;

7.24.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.24.5. 0 valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da
regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
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SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condi¢ées de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados
da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagado, mediante aplicagéo do indice IPCA de corregao monetaria.

7.34. O pagamento sera realizado atraves de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de
custo, Anexo Il, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizacao
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéao vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacédo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.38. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa
SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.39. As cessodes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdao do
contratante.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento
de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracao
do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificagéo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.42. O credito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
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vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo, quando for o caso, € o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.43. A cessao de crédito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:
8.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;
8.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
8.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
8.1.4. Comportar-se de modo iniddneo; ou
8.1.5. Cometer fraude fiscal.

8.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 138° da Lei 14.133, de 2021, aquele que:
8.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura;
8.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

8.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:
8.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigacgOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
8.3.2. Multa de:
8.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execugcao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca
8.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo
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superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacao assumida;
8.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao assumida;
8.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
8.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentagao da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao
de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard& a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
8.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.
8.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
8.3.4. Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.
8.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
8.3.6. As sancgdes previstas nos subitens 8.3.2.1., 8.3.2.2.,, 8.3.2.3,, 8.3.2.4.,
8.3.2.5. e 8.3.2.6. poderéao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2 deste item a seguir:

Tabela n2 01
GRAU CORRESPONDENCIA (R$)
1 1% sobre o valor total do contrato
2 5% sobre o valor total do contrato
3 10% sobre o valor total do contrato
Tabela n2 02
ITEM DETALHAMENTO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
A Descumprir qualquer das obrigag6es contratuais 1 Por ocorréncia.
previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.
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N&ao executar os servicos conforme as
especificagdes e as qualificagcbes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

Por ocorréncia e por
dia.

Recusar a execucao de servigo determinado pela
fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Por ocorréncia.

Nao observar os prazos para execugao dos

Por ocorréncia e por

Servigos. dia.
Manter funcionario na execucao dos servigos Por empregado e por
demandados sem a qualificacdo especificada no dia.

Termo de Referéncia e seus anexos.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo
de seus agentes.

Por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, 0os servigos contratados.

Por dia.

N&o prestar as informagdes e os esclarecimentos

Por ocorréncia e por

que venham a ser solicitados. dia.
Nao manter as condi¢des de habilitacao originarias Por item e por
da contratagéo. Ocorréncia.
Nao apresentar, quando solicitado, documentagéo Por ocorréncia e por
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros dia.

documentos necessérios a habilitagao.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios,

Por ocorréncia.

seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucgéao do contrato.

8.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 138, Incisos |, Il e lll e da Lei n®
14.133, as empresas ou profissionais que:
8.5.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
8.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracéao
em virtude de atos ilicitos praticados

8.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

8.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragédo, observado o principio da proporcionalidade.
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8.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.5. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.®
77, de 18 de margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagéo respectiva.

9.11. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragédo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.
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9.19. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao
na licitagéo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

9.20. Certidao negativa de faléncia/recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.21. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
9.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);
9.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;
9.21.3. patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;
9.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.
9.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.22. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
9.22.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
9.22.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contéabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).
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9.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil,
apresentada pelo fornecedor.

9.25. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condig¢des locais para o cumprimento das obrigag¢des objeto da licitagéo;
9.25.1. A declaragcdo acima podera ser substituida por declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

9.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.27. Para fins da comprovacéao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
9.27.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
9.27.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.28. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacéao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n® 98/2022.

9.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo,
cépia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.31. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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9.32. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.38. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacéao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. No presente item, serdo apresentadas as estimativas do valor da contratagéo,
fundamentadas em analises de mercado e orcamentos de fornecedores. Essas
estimativas visam garantir a transparéncia e a adequada alocacado de recursos,
assegurando que os valores propostos estejam alinhados com as melhores praticas
do setor, tendo como objetivo proporcionar uma contratacdo eficiente e
economicamente viavel.

10.2. A estimativa de valor da contratacdo, compreende os seguintes servigos:

a) Postos fixos — Servigos Operacionais:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Auxiliar de Servigos Gerais — 5 40 horas 24023 5143-25
Jodo Pessoa
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Campina Grande
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Patos
Vigia — Jodo Pessoa 1 40 horas 23701 5174-20
Quantidade Total de Postos 8

b) Postos fixos — Servicos Administrativos:

Descricao

| Postos | Carga Horaria| CATSER | CBO |
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Apoio Administrativo — Jo&o 14 40 horas 24023 4110-05
Pessoa
Apoio Administrativo — Campina 3 40 horas 24023 4110-05
Grande
Apoio Administrativo — Patos 3 40 horas 24023 4110-05
Quantidade Total de Postos 20
10.3. Os orcamentos obtidos estdo expressos na tabela a seguir:
ltem | Descricao Und QTD | Valor Médio | Valor Médio | Valor Médio
Unitario Mensal Anual
1 Auxiliar de Servigos | POSTO | 5 R$ 8.013,18 | R$ 40.065,90 R$ 480.790,80
Gerais — JP
2 Auxiliar de Servigos | DIARIA | 1 R$ 417,41 R$ 417,41 R$ 5.008,92
Gerais — CG
3 Auxiliar de Servigos | DIARIA | 1 R$ 416,57 R$ 416,57 R$ 4.998,84
Gerais — Patos
4 Vigia - JP POSTO | 1 R$ 7.965,61 R$ 7.965,61 R$ 95.587,32
5 Auxiliar POSTO | 14 R$5.134,40 | R$71.881,60 | R$ 862.579,20
Administrativo - JP
6 Auxiliar POSTO | 3 R$ 5.092,06 | R$ 15.276,18 | R$ 183.314,16
Administrativo - CG
7 Auxiliar POSTO | 3 R$ 5.078,40 | R$ 15.235,20 R$ 182.822,40
Administrativo -
PATOS
VALOR MEDIO TOTAL R$ 151.258,47 | R$ 1.815.101,64

10.4. O valor médio para uma contratacdo dos servigos especificados para um prazo
de 12 meses é de R$ 1.815.101,64 (um milhao oitocentos e quinze mil cento e um
reais e sessenta e quatro centavos).

10.5. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de
dotacdo orcamentaria especifica para o objeto pretendido. Estes estao
consignados no Plano de Contratagdes Anual.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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l) Elemento de despesa: [6.2.2.1.1.01.33.90.034 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacao];

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo,
a execugao dos servigos, mediante pagamento unico e exclusivo dos trabalhos ja
executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local
dos servicos, e a ele destinados.
16.3. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.3.1. ANEXO | - Descricao Detalhada Métodos, Rotinas, Etapas,

Procedimentos, Frequéncia e Periodicidade;

12.3.2. ANEXO II - Planilha de Custo;

12.3.3. ANEXO Il - Instrumento de Medicao de Resultados;

12.3.4. ANEXO IV - Modelo de Termo de Confidencialidade e Sigilo;

12.3.5. ANEXO V — Modelo de Termo de Contrato

12.3.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracao de Disponibilidade de Instalagdo de

Escritorio;

12.3.7. ANEXO VII -Modelo de Autorizagdo para Solicitacdo de Abertura de

Conta Bancaria Vinculada em Nome da Empresa;

12.3.8. ANEXO VIII — Modelo de Termo de Vistoria

13. DA EXPEDICAO E AUTORIZACAO

13.1. Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Jodo Pessoa, conforme
determinacoes da Lei n® 14.133/21, ratificado e autorizado pelo ordenador de
despesas deste regional.
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APENDICE | AO ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E MAPA DE
RISCOS

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. DADOS DO PROCESSO

Objeto: O presente documento tem por objetivo realizar o
planejamento para a contratacdo de empresa
especializada na  prestagdo de  servigos
terceirizados.

N2 do Processo: 3781/23

Equipe de Planejamento

Setor Requisitante Kaline Mayumi Matricula XXX
Servidor com conhecimento Victor Amaro Carneiro Matricula 109
técnico sobre o objeto
Servidor do setor de Licitacoes Mateus Pereira Timéteo Matricula 111
2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

Lei n® 14.133/21 e suas alteracoes;

Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes;

Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes;

Lei n® 13.429/17;

Decreto n® 9.507/18;

Portaria do MPDF n® 443/18;

Lei n°® 9.632/98;

Decreto n® 11.462/2023;

Decreto n® 11.871/2023;

Instrucao Normativa n® 40, de 22 de maio de 2020.

VVVVVYVYVYYYYVY

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo surge da necessidade de melhorar em quantidade e
qualidade os servigos atualmente prestados pelo Conselho Regional de Enfermagem

da Paraiba, visto o visivel crescimento das demandas existentes. A contratacao de
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empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados operacionais e
administrativos, de forma continua, com o inicio a depender da respectiva Ordem de
Servico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias que estardo dispostas neste
estudo, é fundamental para a manutencao de um servico satisfatério e a efetividade
das atividades diarias desenvolvidas por este Regional.

3.2. O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, com o crescimento de sua
estrutura administrativa ao longo dos anos, conferindo maior controle e efetividade
para as suas atividades fins, teve a sua demanda de servicos e atividades
aumentadas.

3.3. Os servigcos terceirizados, quando bem aplicados, trazem economicidade e
efetividade na atividade publica. H4 ainda servigos terceirizados que desempenham
atividades essenciais ao bom desempenho da Autarquia. Ainda existe a contratagéo
de servicos administrativos que visam apoiar e melhorar o desempenho das
atribuicoes de diversas areas do Coren-PB.

3.4. O advento da Lei n® 13.429/17 inovou o regramento sistematizador do instituto da
terceirizacdo, nomeado de execuc¢ao indireta. Para tanto, foi publicado o Decreto n®
9.507/18, cujo objeto é regulamentar a execucao indireta, mediante contratacéo, de
servicos da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, bem
como das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista controladas pela
Unido. O aludido decreto trouxe, além de outras disposi¢des, as vedacdes a execugao
indireta na Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, quais
sejam:

3.4.1. que envolvam a tomada de decisdao ou posicionamento institucional nas

areas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle;

3.4.2. que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja

terceirizagcao possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos

e tecnologias;

3.4.3. que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacao, de outorga de

servigos publicos e de aplicacao de sancéo; e

3.4.4. que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de

cargos do 6rgao

ou da entidade, exceto disposi¢ao legal em contrario ou quando se tratar de cargo

extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

3.5. Ademais, foi publicada a Portaria do MPDG n® 443/18 que estabeleceu os
servigos preferencialmente executados na modalidade indireta e esclareceu que,
ressalvadas as vedacodes legais do Decreto n® 9.507/18, todos os servicos podem ser
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objeto de execucao indireta. Paralelamente a isso, é sabido que a Administracao
Publica, em certas circunstancias, precisa adotar medidas para reorganizar sua
estrutura funcional para fins de transformar cargos vagos ou carreiras em extinc¢ao,
em ordem a zelar pela eficiéncia administrativa, da mesma forma que é forgoso ainda
agrupar sob igual denominagéo muitos cargos de atribuicées e patamar remuneratério
e requisitos de provimento assemelhados, mas com distribuicdo desuniforme no seio
do funcionalismo.

3.6. Nos Estudos Preliminares ha a sugestao de que se realize a contratacdo por meio
de uma Ata de Registro de Precos, baseada no fato de que o Conselho Federal de
Enfermagem deve mudar de sede fisica nos préximos dois anos conforme processo
de contratacao que ja foi iniciado.

3.7. Assim, os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de
atividades materiais administrativas, instrumentais, complementares ou de apoio aos
assuntos que constituem a area de competéncia legal do Coren-PB, conforme dispde
o citado decreto, sendo necessarios ao bom funcionamento desta Autarquia,
viabilizando um melhor desenvolvimento dos trabalhos de acordo com as normas
regulamentares vigentes. Portanto, ndao constituindo quaisquer das atividades
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucgéao indireta é vedada.

4. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO
COREN-PB:

4.1. A necessidade aqui apresentada esta prevista no Planejamento estratégico e
Plano Plurianual do Coren-PB, sendo especificamente:

a) Objetivo Estratégico 06: Proporcionar a infraestrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica necessarias as atividades do Coren-PB.

b) Objetivo Estratégico 19. Assegurar suporte de bens e servicos adequados as
necessidades do COREN-PB.

c¢) Iniciativa Estratégica: Adquirir ou construir uma nova sede propria para Joao
Pessoa, onde possa acolher com conforto, seguranca e eficiéncia nossos
Profissionais de Enfermagem;

4.2. O objeto ainda esta previsto no Plano de Contratagdo Anual (PCA), registrado no
Portal Nacional de Compras Publicas sob ID n® 07647181000191-0-000001/2024,
disponivel em: https://pncp.gov.br/app/pca/07647181000191/2024. Bem como consta
no site do Coren-PB, disponivel em: https:/www.corenpb.gov.br/plano-de-
contratacoes-anual-pca-ano-2024-2/.
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5. REQUISITOS E CARACTERISTICAS TECNICAS DA CONTRATACAO:

5.1. Todas as atividades previstas neste Estudo Técnico Preliminar deverdo ser

executadas por profissionais com habilidades e

requisitos especificos, em

conformidade com o Catélogo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e serdo supervisionadas e acompanhadas pelos
respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinacao direta dos
empregados da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela
impessoalidade. Assim, os servicos deverao ser conforme a seguir:

a) Postos fixos — Servicos Operacionais:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Auxiliar de Servicos Gerais — 5 40 horas 24023 5143-25
Jodo Pessoa
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Campina Grande
Auxiliar de Servicos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Patos
Vigia — Jodo Pessoa 1 40 horas 23701 5174-20
Quantidade Total de Postos 8
b) Postos fixos — Servicos Administrativos:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Apoio Administrativo — Joao 14 40 horas 24023 4110-05
Pessoa
Apoio Administrativo — Campina 3 40 horas 24023 4110-05
Grande
Apoio Administrativo — Patos 3 40 horas 24023 4110-05
Quantidade Total de Postos 20

5.2. Visto que o(s) futuro(s) empregado(s) da empresa prestadora de servigos
ficara(ao) a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a
prestacao dos servigos; considerando que a empresa prestadora de servigos
nao compartilharqd os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucao simultdnea de outros contratos; e tendo em vista
que a empresa prestadora de servigos possibilitara a fiscalizacdo pelo Coren-
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PB quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos (Incisos | a lll, art. 17, da Instrugao Normativa
SEGES/MPDG n.? 05/2017, de 26 de maio de 2017), os servicos serao
executados sob Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra.

5.3. Para a execugcdo dos servigos, a empresa contratada devera observar a
legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

5.4. Exigéncia de disponibilizacdo de solugdo tecnoldgica pela contratada para
proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestao e
fiscalizacdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de aplicacdo web e
aplicativo mobile.

5.5. Os servigos operacionais de Vigia, Apoio Administrativo e Auxiliar de Servigos
Gerais (tabelas “a” e “b” do subitem 5.1.) seréo prestados, obrigatoriamente, durante
a semana, de segunda a sexta, das 8h as 17h, com 1 hora de intervalo para almoco,
totalizando 40 horas semanais.
5.5.1. Os horérios de prestacdo de servico poderdao ser alterados por
conveniéncia, interesse e critério do Coren-PB, com aviso prévio de uma semana
a Contratada. Contudo, as cargas horarias ndo sofrerdo alteracao.
5.5.2. A afericdo do horario da méao-de-obra necessaria a prestacao dos servigos
ocorrera através de reldgio de ponto biométrico ou outro método de controle de
horarios digital/virtual e de controle e responsabilidade da empresa
contratada, com excecdo dos casos de prestacdo de servico externo e/ou
viagem, devidamente registrados.
5.5.2.1. A empresa contratada fica obrigada a apresentar relatérios ao Fiscal
de Contrato acerca da assiduidade de seus funcionarios terceirizados.

5.6. Caso o horario de expediente do Coren-PB seja alterado por determinacéo legal
ou imposi¢ao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos
horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagéo.

5.7. Caso ocorram situacoes onde se faca necessaria a execugao de servicos com
excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, devera ser
obedecido o limite maximo de 10 horas por dia.
5.7.1. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, deverédo ser
compensadas dentro do mesmo més, no interesse do Coren-PB.
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5.8. A qualificacéo profissional devera ser comprovada quando do inicio dos servigos.
Os postos estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom
desempenho dos servigos operacionais e administrativos do Coren-PB, que deveréao
ser prestadas diariamente, no caso dos postos fixos, e por diaria, nos casos dos
postos sob demanda.

5.9. Inicialmente, os servigos serdo prestados nas dependéncias da sede do Coren-
PB, localizada a Avenida Maximiano de Figueredo, n? 36, Centro, Jodo Pessoa-PB,
CEP: 58013-470, bem como na subsecéo, situada na Rua Vice-Prefeito Antonio de
Carvalho Sousa, 450, Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estagéo Velha,
Campina Grande-PB, CEP n? 58410-050.
5.9.1. Durante a execucao dos servigos, pode ocorrer mudancga de endereco da
sede do Coren-PB para outro imével, contudo a sede permanecera sendo em
Jodo Pessoa-PB. Tal alteracdo sera informada a Contratada com antecedéncia
minima de 30 dias da data prevista para a referida mudanca.
5.9.2. Os profissionais sob demanda devem atuar em todos os locais na cidade
de Joado Pessoa-PB, Campina Grande-PB e Patos-PB, em que o Coren-PB tiver
instalagdes, sejam elas atuais ou futuras.

5.10. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e o Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5.11. As quantidades de postos de trabalho a serem contratadas, conforme
descrito nos quadros do item 5.1, serao implementadas de forma parcelada, ao
longo da vigéncia do contrato, dependendo da necessidade do Coren-PB. Isso
porque, o planejamento de tipo/quantidade de postos foi realizado ja
considerando a previsao de alteracao da sede do Coren-PB, bem como da
abertura de escritério administrativo do Coren-PB no municipio de Patos, tendo
ambas as hipoteses sendo objeto de tratativas de processos em tramitacao.

5.12. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao
Fiscal do Contrato, por ocasidao do inicio dos servicos, mediante apresentacdo de
diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, ambos, emitidos por instituicao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao.
5.12.1. A comprovacao acima sera realizada a cada solicitacdo do Contratante,
cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagao
para analise e aprovacao do Contratante, de forma a respeitar o prazo maximo de
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48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante.

5.13. A comprovacao quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional
envolvido na prestacao dos servicos.

5.14. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam todas as
especificacdes contidas neste Estudo Técnico Preliminar.

5.15. Os cargos de que tratam este Estudo Técnico Preliminar deverao obedecer ao
seqguinte:
5.15.1. Posto: Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-25
Carga horaria: 40 horas
Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)
Descricao: Ajudar diferentes setores e profissionais do 6rgéo. As atividades de
um Auxiliar de Servicos Gerais podem incluir: limpeza do local de trabalho,
controle de materiais, organizacao dos ambientes, atendimento e diferentes tipos
de servicos de manutencao. O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais tem algumas
tarefas em comum, como a organizacao e limpeza do ambiente de trabalho,
controle de materiais e também servicos de manutengéo, que irdo variar de
acordo com o cotidiano do érgao.
5.15.1.1. Os servicos de Auxiliar de Servicos Gerais sdo considerados
comuns, visto que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificacdes
usuais utilizadas no mercado, conforme estabelece o paragrafo Unico do
artigo 1° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.
5.15.2. Posto: Vigia — CBO 5174-20
Carga horaria: 40 horas
Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)
Descricao: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas,
armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho.
5.15.3. Posto: Apoio Administrativo — CBO 4110-05
Carga horaria: 40 horas
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Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)

Descricao: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sao
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno.

5.16. A definicdo de patamares minimos salariais de acordo com os pregos praticados
em mercado e nivel de qualificacdo exigida para os postos aqui pretendidos tem
amparo no Acérdao do TCU — Plenario n° 2758/2018: “E possivel exigir piso salarial
minimo acima daquele estabelecido em convencao coletiva de trabalho, desde que o
gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitacado sdo compativeis com
0s precos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar.”

5.17. Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as
empresas e os profissionais estejam vinculados.

5.18. No caso dos postos em que nao se tenha definido claramente o Sindicato para
aquela atividade, sugerimos que seja considerado como sendo da Federacao
Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho
Temporario e Terceirizado — FENASERHTT.

5.19. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21, devera a
CONTRATADA obedecer as seguintes disposicoes:
a) Obedecer a todas as condi¢oes e especificacdes deste projeto sob pena
de caracterizacdo de descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando o contratado as penalidades previstas no futuro contrato;
Prestar os servicos sob os precos indicados em sua proposta comercial;
b) Fornecer ao Coren-PB a respectiva Nota Fiscal discriminando cada item e
seu respectivo valor, referente aos servigos efetuados;
c) Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac6es assumidas a regularidade fiscal e as quantidades contratadas.

5.20. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21, devera a
CONTRATANTE obedecer as seguintes disposi¢oes:
a) Comunicar prontamente a Contratada, toda e qualquer alteracao verificada
que possa influir direta ou indiretamente na execucao do Contrato;
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b) Efetuar o pagamento na forma e no prazo convencionado neste estudo
técnico preliminar;

c) Rejeitar, no todo ou em parte, a prestagdao do servico em desacordo com
as obrigacdes assumidas pela Contratada.

d) Exercer a fiscalizagao do contrato, através do FISCAL DO CONTRATO;

e) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des do contrato a ser firmado;

f) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos
observados no cumprimento da obrigagcéo ora ajustada.

5.21. A Contratada devera apresentar as Notas Fiscais/Faturas mensalmente;

5.22. Da mesma forma, a Contratada devera responder pelos encargos fiscais
decorrentes desta contratacao;

5.23. A Contratada terd que notificar o Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba por escrito de todas as ocorréncias que possam acarretar embaraco na
prestacao do que foi contratado;

5.24. A contratada nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente servigo pretendido, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
esta obrigada;

5.25. A empresa Contratada devera responder por qualquer prejuizo que seus
empregados ou prepostos causarem ao patriménio do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizacées cabiveis e
assumindo o énus decorrente;

5.26. A Contratada devera fornecer ao pessoal técnico dela mesma condi¢cdes
necessarias para a adequada execugao dos servicos;

5.27. Da mesma forma, a Contratada devera atender em, no maximo, 24h quaisquer
inconsisténcias de fornecimento do servigo;

5.28. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugao do item.

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

5.29. A Contratada estara obrigada a fornecer uniformes aos seus funcionarios, nas

seqguintes disposicoes:
5.29.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢oes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:
5.29.1.1. O uniforme para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais devera
compreender as seguintes pecas do vestuario:
a. Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;
b. jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa e/ou
bordada no bolso;
c. Camisetas 100% algodao, manga curta e gola careca;
d. Bota de borracha do tipo galocha;
e. Pares de meias de algodao;
f. Capa de chuva em PVC
g. Cracha de identificacdo com nome completo, funcao e identificacbes da
empresa Contratada.
5.29.1.2. O uniforme para o cargo de Apoio Administrativo deverd
compreender as seguintes pecas do vestuario:
a. Camisas social, 100% poliéster, manga longa e na cor azul claro, com
logotipo da empresa no lado esquerdo do peito;
b. Cracha de identificacdo com nome completo, funcdo e identificacées da
empresa Contratada.
5.29.1.3. O uniforme para o cargo de Vigia devera compreender as seguintes
pecas do vestuario:
a. Calga com presilhas para cinto, em tecido RIP STOP, Camisa com mangas
longas, confeccionada em tricoline, 51% algodao e 49% poliéster; Meias
100% algodao; Calgado Coturno, meio couro € meio lona, leve, com ziper;
Cinto de nylon;
b. Cracha de identificacdo com nome completo, funcdo e identificacées da
empresa Contratada.
5.29.1.4. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos aos
empregados no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituidos 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 03 (irés) dias, ap6s comunicacao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao;
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5.29.1.4.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
5.29.1.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.30. De mesma maneira, a Contratada estara obrigada a fornecer materiais,
equipamentos EPI's e EPC’s aos seus funcionarios, nas seguintes disposigoes:
5.30.1 Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios, equipamentos,
EPI's e EPC’s a serem disponibilizados pela Contratada, sem 6nus a
Contratante, deverao:
a. Ser de boa qualidade;
b. Ser estocados/armazenados/guardados no local de execugéo dos servigos,
em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;
c. Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulagéo, em
banheiros, em divisoérias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em
equipamentos de informatica, etc.);
5.30.2. Os materiais utilizados pelo prestador que nao estiverem em condicoes
de uso deverao ser recolhidos e a destinacao correta deste tipo de material ficara
a cargo da Contratada, na forma da Lei.
5.30.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
5.30.2.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

5.31. Com base no exposto no subitem 5.30, a Contratada, as suas expensas, obriga-
se a fornecer todas as maquinas e equipamentos necessarios a perfeita realizacao
dos servigos, 0s quais deverdao permanecer nos locais designados pela Contratante e
estarem adequados a perfeita realizagdo dos servicos e em permanentes condi¢cdes
de funcionamento, conforme relagdo minima constante na Tabela | que seguira
abaixo.

5.31.1. Os equipamentos descritos na Tabela | serdo apenas para a entrega na

sede Joao Pessoa,;

5.31.2. Ja os equipamentos descritos na Tabela |l deverdo ser entregues tanto
na sede, como na subsec¢édo do Coren-PB, de acordo com a demanda;

| TABELA | - RELAGAO MIiNIMA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS |
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ITEM ESPECIFICAgi\O QUANT. R$ MEDIO R$ TOTAL
01 Enceradeira Industrial 02 R$ 1.415,50 R$ 2.831,00
02 Lavadora de alta pressao (Jateadora) 02 R$ 424,90 R$ 849,80
03 | Escada de aluminio de 7 degraus com 01 R$ 229,00 R$ 458,00

sapatas de borracha antiderrapante
04 | Extenséo telescépica/Cabo extensor de 01 R$ 198,88 R$ 397,76
2a6m
05 Kit Limpeza de vidros 02 R$ 269,90 R$ 539,80
TOTAL R$ 5.076,36

5.31.3. Cabe destacar que os valores acima dispostos foram conseguidos

TABELA Il
RELAGAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS EPI's — EPC’s referentes a 07 (sete) Auxiliares de
Servicos Gerais

Item

Descricao

Und

Periodicidade

R$
pesquisado

Qtd. por
colaborador

R$
Mensal

R$ Anual

01

Luva de latex
natural (par),
antiderrapante,
com interior
em algodao
tamanho
médio

Und

Mensal

R$6,20

02

R$86,80

R$1.041,60

02

Avental em
PVC forrado
impermeavel

Und

Semestral

R$20,00

02

R$280,00

R$560,00

03

Botas (par) em
PVC cano
médio cor
branca

Und

Semestral

R$56,00

02

R$784,00

R$1568,00

04

Sapato de
seguranga em
EVA
impermeavel
solado
antiderrapante

Und

Semestral

R$39,99

02

R$559,86

R$1.119,72

05

Placa de
sinalizacao

Und

Anual

R$30,34

01

R$30,34

R$30,34

TOTAL

através de pesquisa de precos em lojas e sites especializados na venda de cada
um dos itens.
5.31.4. Os materiais acima descritos deverdo ser entregues para cada Auxiliar

de servigos gerais individualmente nos postos da execucéao de servico.
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5.32. A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execucao dos servicos.

5.33. A Contratada devera realizar o controle da equipe de funcionarios, devendo:
5.33.1. Disponibilizar e manter diariamente o quantitativo minimo diério de
funcionarios descrito neste termo de referéncia.

5.33.2. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
5.33.3. Efetuar o desconto, na Nota Fiscal, das auséncias de funcionarios que
ndao foram substituidas, ndo atendendo o quantitativo minimo diario de
funcionarios.

5.33.4. Manter a disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo
de 24 (vinte quatro) horas, apds o pedido da Contratante, qualquer funcionéario
considerado com conduta inconveniente pela Administracgao.

5.33.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.
5.33.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual
- EPL

5.33.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo as faltas
e 0s atrasos por ocasido da elaboragao da fatura.

5.33.8. Sera de responsabilidade da Contratada a apresentacao das folhas de
ponto e relatério de frequéncia que serdo apresentados ao Fiscal do Contrato e
Gestor de Contratos para confrontacdo com o registro feito pela Administracao
de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no recolhimento dos valores
correspondentes as obrigacdes trabalhistas.

5.33.9. Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de
eventuais auséncias.

5.33.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agcdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido
ou a terceiros.

5.33.11. Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer
acidentes que venham a vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e
fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades.
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5.33.12. Responder por quaisquer prejuizos que seus funcionarios e/ou
prepostos comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdao ou
omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacoes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

5.33.13. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
5.33.14. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias

fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

5.33.15. Informar a seus empregados sobre a ndo permisséo de realizacao
de horas extras.
5.33.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucédo do
servico, conforme descrito neste Estudo Técnico Preliminar.

5.33.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracéao.
5.33.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

5.33.19. Observar conduta adequada de seus empregados na utilizacao
de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucao dos servigos.

5.33.20. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacgdes em vigor.

5.33.21. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta, sem antecedentes criminais e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.33.22. Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma
a zelar para que sejam cumpridas as normas relativas seguranga e prevencgao
de acidentes, bem como as normas internas e orientacdes da Contratada.
5.33.23. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as
normas internas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os
Servigos.
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5.33.24. Obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as
rotinas diarias da Contratante.

5.33.25. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e
regulamentos disciplinares da Contratante.

5.33.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

5.33.27. Permitir a fiscalizacao diaria da frequéncia dos empregados da
empresa, em servico nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar
o atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo
contratado.

5.33.28. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

5.33.29. Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus
empregados ao patriménio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da
execucao dos servicos contratados, independentemente de dolo ou culpa
destes.

5.33.30. Disponibilizar, por conta da Contratada, um preposto para
acompanhar as atividades dos seus empregados, bem como para 0s casos a
sequir:

5.33.30.1. regqistrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados que executardo os servigos contratados;
5.33.30.2. comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias
detectados por seus empregados quando da execucdo dos servicos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou
comprometer a integridade do patriménio publico.
5.33.31. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragéo.
5.33.32. Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o0
tratamento médico aos seus funcionarios designados a execucao dos servicos
contratados, em caso de doenca, mal subito, acidente de trabalho ou quaisquer
outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as responsabilidades
civii e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.
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5.33.33. Ocorrendo paralisacdo da categoria em decorréncia de
movimento grevista, a Contratada devera apresentar a Contratante comunicacao
formal, na qual mencione como sera realizada a execug¢ao dos servicos.
5.33.34. A Administracdo podera efetuar glosas nas Notas Fiscais quando
da ndo apresentagédo do quantitativo de empregados correto para a composi¢ao
da Equipe.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1. O objeto pretendido, sendo este a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos terceirizados para o Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba, por se tratar de servico que necessita de continuidade, quantifica-se e
totaliza-se em 01 (um).

7. DESCRICAO DAS SOLUCOES IDENTIFICADAS E JUSTIFICATIVA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

7.1. SOLUCOES IDENTIFICADAS

7.1.1. Foram realizadas, para que se tomassem como base, analises de mercado
através do envio de propostas orcamentarias para empresas especializadas em
servicos terceirizados, com o intuito de identificar possiveis formas de
atendimento da presente demanda, visto ser notoria a existéncia de empresas
que ofertam este tipo de servigo, além de solucdes alternativas, que possam
figurar como possibilidade. Vejamos:

I. SOLUCAO I: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
servicos terceirizados (mao de oba terceirizada);

Il. SOLUCAO II: Realizagdo de concurso publico para a contratacdo da mao de
obra necessaria;

7.2. DA ANALISE

7.2.1. Diante das possiveis solugdes, passamos a elencar as vantagens e
desvantagens de cada uma. Com isso temos:

SOLUCOES VANTAGEM DESVANTAGEM
I SOLUCAOI| I.  Flexibilidade na gestdo de | |. Menor controle direto;
recursos (conforme | Il. Risco de passivo trabalhista
demanda); e responsabilidade solidéria;
Il Reducao de encargos | lll. Variagdo na qualidade do
trabalhistas; servico;
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Il Profissionais experientes e
treinados;

V. Solugcdo consolidada para
Servigos nao essenciais;

V. Disponibilidade de pessoal
continuo;

VI.  Nao gera vinculo
empregaticio;

L. SOLUGAO I l. Maior controle sobre a l. Processo  mais
qualidade e formagdo dos demorado e
profissionais; burocratico;

Il Estabilidade e continuidade do Il Custos iniciais
servico; altos;

[l Maior controle e Il Menor
accountability; flexibilidade para

ajustar quadro
conforme  picos
sazonais;

IV. Custos de longo
prazo alto;

7.3. ESCOLHA DA SOLUCAO A CONTRATAR
7.3.1. Diante da analise realizada, a melhor solugao encontrada para atender a
presente demanda sera a contratacado de empresa especializada no
fornecimento de servicos terceirizados (mao de oba terceirizada), que
cumpram minimamente com o0s requisitos deste Estudo Técnico Preliminar e
com o Termo de Referéncia a ser emitido.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1. Tentou-se realizar a pesquisa de precos com base em licitagdes registradas no
sistema Painel de Precgos, do Ministério da Economia, em consonancia com a IN n°
73/2020, entretanto, pelas especificidades do servigo, as quantidades e onde serdo
prestados, restou a pesquisa, por esse meio, infrutifera. Ocorre que o Painel de Precos
nao dispds de nenhum resultado que se assemelhasse ao servico com suas
especificidades.

8.2. Buscou-se em sites diversos por contratos, extratos de contratos e/ou atas de
registro de precos do mesmo objeto, para verificar os precos contratados por outros
orgaos, mas a busca nao apresentou resultado que atendesse as particularidades.
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8.3. Diante da dificuldade exposta acima, contactamos diretamente as empresas
prestadoras do servico, sobretudo as que sao especializadas no servigo pretendido.
ApGs diligéncias para aferir o valor de mercado do servico pretenso para contratacao,
observamos grande dificuldade de coletar orcamentos junto as empresas.

8.4. Foram enviados pedidos de propostas orcamentarias para as empresas Nacional
Serv, Grupo Combate, Empresa Zelo, Instituto Inovar, Eco Freire Construcdes e
Terceirizagbes, Contrate Servigos LTDA, e IGESIPE - Instituto de Gestdo Educacional,
Saude e Inclusao Social de Pernambuco. Entretanto, apenas as empresas Eco Freire
Construcoes e Terceirizagdes, IGESIPE — Instituto de Gestdo Educacional, Saude e
Inclusdo Social de Pernambuco, e Contrate Servicos LTDA enviaram propostas
or¢camentarias. Conforme disposto abaixo:

8.4.1. CONTRATE SERVICOS LTDA

a) Postos Fixos — Servigcos Operacionais:

Item Descricao Und | QTD | Valor Unt Valor Valor Anual
Mensal
1 Auxiliar de POSTO| 5 R$ R$ R$
Servicos 4.474,78 22.373,00 268.486,80
Gerais — JP
2 Aucxiliar de DIARIA 1 R$ 295,99 | R$295,99 | R$ 3.551,88
Servicos
Gerais - CG
3 Auxiliar de DIARIA 1 R$ 286,78 | R$ 286,78 R$ 3.441,36
Servigos
Gerais — Patos
4 Vigia - JP POSTO 1 R$ R$ 4.507,88 | R$ 54.094,56
4.507,88
VALOR TOTAL R$ R$
22.373,90 268,486,80

b) Auxiliar Administrativo (40 horas DIURNAS sem intrajornada de segunda a

sexta):
Iltem Descricao Und QTD Valor Valor Valor Anual
Unt Mensal
5 Auxiliar POSTO | 14 R$ R$ 63.805,28 R$
Administrativo 4.557,52 765.663,36
-JP
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6 Auxiliar POSTO 3 R$ R$ 13.567,77 R$

Administrativo 4.522,59 162.813,24
-CG

7 Auxiliar POSTO 3 R$ R$ 13.162,35 R$

Administrativo 4.387.,45 157.948,20
- Patos

VALOR TOTAL R$ 63.805,28 R$

765.663,36
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.034.150,16 (um milhdo, trinta e quatro mil, cento e

cinquenta reais e dezesseis centavos)

8.4.2. ECO FREIRE CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES EPP
a) Postos fixos — Servigcos Operacionais:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER | CBO
Auxiliar de Servicos Gerais — Joao 5 40 horas 24023 | 5143-25
Pessoa
Auxiliar de Servicos Gerais — 1 Diarista 24023 | 5143-25
Campina Grande
Auxiliar de Servicos Gerais — 1 Diarista 24023 | 5143-25
Patos
Vigia — Jodo Pessoa 1 40 horas 23701 5174-20
Quantidade de Postos 8

b) Postos fixos — Servico Administrativos:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER | CBO
Apoio Administrativo — Joao 14 40 horas 24023 | 4110-05
Pessoa
Apoio Administrativo — Campina 3 40 horas 24023 | 4110-05
Grande
Apoio Administrativo — Patos 3 40 horas 24023 | 4110-05
Quantidade de Postos 20

VALOR TOTAL ANUAL

reais)

R$ 1.560.000,00 (um milhdo, quinhentos e sessenta mil
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8.4.3.

a) Postos Fixos — Servigos Operacionais:

IGESIPE - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL, SAUDE E
INCLUSAO SOCIAL DE PERNAMBUCO

Item Descricao Und | QTD | Valor Unt Valor Valor Anual
Mensal
1 Auxiliar de POSTO 5 R$ R$ R$
Servicos 4.201,00 21.005,00 252.060,00
Gerais — JP
2 Auxiliar de DIARIA 1 R$ 290,00 | R$ 290,00 | R$ 3.480,00
Servicos
Gerais — CG
3 Auxiliar de DIARIA 1 R$ 285,00 | R$ 285,00 | R$ 3.420,00
Servicos
Gerais — Patos
4 Vigia - JP POSTO 1 R$ R$ 4.308,00 | R$ 51.696,00
4.308,00
VALOR TOTAL R$ R$
25.888,00 310.656,00

b) Auxiliar Administrativo (40 horas DIURNAS sem intrajornada de segunda a

sexta):
Item | Descricao Und | QTD | Valor Unt Valor Valor Anual
Mensal
1 Auxiliar POSTO | 14 R$ R$ R$ 722.400,00
Administrativo 4.300,00 | 60.200,00
-JP
2 Auxiliar POSTO| 3 R$ R$ R$ 151.200,00
Administrativo 4.200,00 | 12.600,00
- CG
3 Auxiliar POSTO| 3 R$ R$ R$ 147.600,00
Administrativo 4.100,00 | 12.300,00
- Patos
VALOR TOTAL R$ R$1.021.200,00
85.100,00
VALOR TOTAL ANUAL | R$ 1.331.856,00 (um milh&o, trezentos e trinta e um mil,

oitocentos e cinquenta e seis reais)
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Diante dos valores apresentados pelas empresas chegamos a um valor médio anual
aproximadamente para essa contratagao R$ 1.308.668,72 (um milhao, trezentos e oito
mil, seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos). Conforme tabela
abaixo:

PROPOSTA VALOR
Eco Freire Construgbes e |R$ 1.560.000,00 (um milhdo, quinhentos e
Terceirizacoes sessenta mil reais)
Contrate Servicos LTDA R$ 1.034.150,16 (um milhao, trinta e quatro mil,

cento e cinquenta reais e dezesseis centavos)
IGESIPE - Instituto de Gestao | R$ 1.331.856,00 (um milhdo, trezentos e trinta
Educacional, Saude e Inclusédo | e um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais)
Social de Pernambuco
VALOR TOTAL ANUAL MEDIO | R$ 1.308.668,72 (um milhao, trezentos e oito
mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
setenta e dois centavos)
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9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Em regra, conforme inciso Il e §1° do art. 47 da Lei n° 14.133/21, os servigos
deverao ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. Por se tratar de objeto para pronta execucgao e pronta entrega, o parcelamento da
solucdo definida NAO se aplica a presente demanda, por questdes eminentemente
operacionais relacionadas a demanda e a execugao orcamentaria e financeira, sendo
um unico item. Assim, afasta-se o carater de parcelamento, sendo a licitacdo para
contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos terceirizados
operacionais e administrativos, Unica e exclusivamente para esta demanda.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS

10.1. A terceirizacdo dos servigos gerais, de vigilancia e de apoio administrativo no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba oferece varias vantagens
que contribuem para a economicidade e o melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis.

10.2. Os resultados pretendidos em termos de economicidade e eficiéncia na
utilizacao dos recursos sao 0s seguintes:

10.2.1. Reducao com custos de pessoal: a terceirizacao permite ao Regional
economizar em custos trabalhistas, como salarios, encargos sociais e beneficios. Ao
contratar uma empresa especializada, o Conselho ndo precisara gerenciar 0s
encargos relacionados a folha de pagamento, podendo assim reduzir despesas
operacionais e reverter esses recursos para outras areas prioritarias

10.2.2. Acesso a especialistas: empresas terceirizadas frequentemente
possuem profissionais treinados e especializados, que podem oferecer servicos de
alta qualidade com eficiéncia. A contratacdo desses especialistas para atividades
especificas garante que as funcdes sejam desempenhadas por pessoas com
experiéncia adequada, o que minimiza erros e retrabalho.

10.2.3. Flexibilidade e adaptacao as demandas: A terceirizacao proporciona
maior flexibilidade na gestdo de recursos humanos. O Conselho pode ajustar a
quantidade de servigcos contratados de acordo com as necessidades reais, evitando a
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manutenc¢ao de um quadro fixo de funcionarios que pode ser subutilizado em periodos
de baixa demanda.

10.2.4. Foco na atividade principal: ao terceirizar servicos nao-essenciais, 0
Conselho consegue liberar sua equipe interna para que se concentre em atividades
estratégicas e de maior relevancia para a sua missao. Isso resulta em um melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, aumentando a produtividade e a
eficiéncia organizacional.

10.2.5. Eficiéncia na alocacao de materiais: Com a terceirizacdo, a empresa
contratada se responsabiliza pela gestdo de materiais necessarios para a execugao
dos servicos. Isso pode incluir desde a compra até a manutencado de suprimentos,
resultando em uma gestao mais eficiente e econébmica dos recursos materiais.

10.2.6. Aprimoramento da Infraestrutura: a contratacdo de servigos
terceirizados pode incluir a modernizagao de equipamentos e instalagdes necessarias,
promovendo condi¢cdes de trabalho mais adequadas. Investir na infraestrutura pode
levar a um ambiente mais produtivo, o que, por sua vez, impacta positivamente nos
resultados da organizacéo.

10.2.7. Processo de licitacao transparente: A realizacdo de processos
licitatorios para a selecao de prestadores de servicos promovera a concorréncia e a
transparéncia, garantindo que o Regional obtenha as melhores ofertas. Isso maximiza
a relacao custo-beneficio dos servicos contratados, assegurando um uso mais eficaz
dos recursos financeiros.

10.2.8. Sustentabilidade financeira: a economia gerada pela terceirizagao
pode ser alocada em projetos de interesse da instituicdo, como capacitagoes,
programas de saude e educacao, fortalecendo o papel do Conselho junto a sociedade.

10.3. Esses argumentos demonstram que a terceirizacdo ndao apenas atende as
necessidades imediatas do Conselho, mas também contribui para um modelo de
gestdao mais eficiente, sustentavel e focado em resultados, garantindo assim um uso
responsavel e eficaz dos recursos disponiveis.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO

11.1. A presente contratagdo ndo oferece impactos ambientais relevantes, por se
tratar de contratacdo de mao de obra terceirizada por si s6, em nada oferecera riscos
ambientais.

11.2. Na execugéo dos servigos a contratada, deve adotar as melhores e mais
eficazes técnicas voltadas para a preservagao e valorizagdo do meio ambiente.
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12. PROVIDENCIA PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO COREN-PB

12.1. Serdo necessarias adequacdes nos espacos fisicos do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba, tanto em sua sede quanto em sua subsecéo. Isso se deve
ao fato de que o servigo devera ser realizado nas dependéncias do Regional e, com
a chegada dos funcionarios terceirizados, sera imprescindivel criar mais ambientes
que permitam, ao menos, a execugao adequada dos servicos.

12.2. Em relag&o ao que foi exposto anteriormente, € importante informar que estad em
tramite no Coren-PB um processo que tem como objetivo a locacdo de um imével para
a nova sede do Regional. Além disso, ja existe um outro Processo Administrativo de
Licitacdo que visa a aquisi¢ao (seja por compra ou construgéo) da nova sede.

12.2. As adequagbes necessarias para a execugao do servigo incluem a ampliacao
do mobiliario nas ilhas de trabalho de algumas salas, como mesas, cadeiras e
computadores/notebooks. Esses itens serdo objeto de um processo administrativo de
licitacdo que sera formalmente iniciado conforme o0 andamento deste processo.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Assim como o disposto nos subitens 12.2. e 12.3., no escopo do projeto como
um todo, sera necessario proceder com outras contratacdes de objetos diversos, e
com empresas diversas, para que se atinja o fim almejado.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

14.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos
Preliminares realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

X| E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

NAO E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

15. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
TECNICO PRELIMINARES

15.1. Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de
Planejamento entende que as informagbes contidas nos presentes Estudos
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Preliminares deverdo estar disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se
caracteriza como sigilosas.

16. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA
ELABORACAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO

16.1. Certificamos que somos responsaveis pela elaboracao do presente documento
que materializa os Estudos Preliminares da presente contratagéo.

KALINE MAYUM]| Assinado de forma digital
por KALINE MAYUMI DE

DE ARAUJO ARAUJO

YAMAG UT|0‘] 21 YAMAGUTI:01212639405
Dados: 2026.06.11

2639405 16:02:42 -03'00'

Kaline Mayumi Lima Yamaguti
Geréncia de Recursos Humanos do Coren-PB

Victor Amaro Carneiro
Chefe de Gabinete do Coren-PB

Documento assinado digitalmente

“b MATEUS PEREIRA TIMOTEO
g Data: 11/06/2026 10:18:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mateus Pereira Timéteo
Comissao Permanente de Licitacao do Coren-PB
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MAPA DE RISCOS

1. DADOS DO PROCESSO

Objeto: O presente documento tem por objetivo realizar o
planejamento para a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos terceirizados.

N2 do Processo: 3781/23

2. FASE DE ANALISE

Xl Planejamento da contratacao e seleg¢ao do fornecedor;

Gestao de contrato.

3. RISCOS

Importa destacar que se espera que todo o abordado dentro do ETP, deve ser
obedecido, sendo consideradas inaceitaveis quaisquer divergéncias daquilo que esta
exposto na integralidade do estudo.

RISCO 01: Selecionar equipe inadequada para o planejamento da contratagéao.
Probabilidade: | | X| Baixa Média Alta
Impacto: | Baixa X Média Alta
Realizacdo de um estudo técnico preliminar falho, incompleto ou
Dano(s): impreciso.

Prejuizos na contratacdo, como erros na especificacdo do objeto ou
defini¢cdo incorreta de requisitos.
Possivel aumento de custos ou atrasos no processo de contratagéo
devido a falhas no planejamento.

Acoes preventivas: Responsavel
Escolher uma equipe com conhecimentos suficientes sobre | Demandante e
planejamento e execucao do objeto. Presidente do
Designar membros com experiéncia em contratagoes publicas. Coren-PB

Realizar treinamentos ou briefings para alinhar a equipe sobre os
objetivos e especificacées do objeto.
Definir cronogramas claros e monitorar o progresso da equipe

regularmente.

Acoes de contingéncia Responsavel

Substituir membros da equipe de planejamento que néo estejam tendo Presidente
um desempenho satisfatorio.

Convocar consultores ou especialistas externos, se necessario, para
garantir a qualidade do planejamento.
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Reavaliar e corrigir o plano de acao, caso sejam identificadas falhas, para
minimizar os impactos futuros.
Implementar medidas corretivas de forma agil, como revisdes extras do

material produzido pela equipe.

RISCO 02: Estimativa de prego inadequada
Probabilidade: X | Baixa Média Alta
Impacto: Baixa X Média Alta

A licitagdo pode nado atrair interessados se a estimativa de prego for
inferior ao praticado no mercado, resultando em licitagdo deserta.
Dano(s): Contratacdo de servicos com valores sup(_ariores aos praticados no
mercado, gerando danos aos cofres publicos e comprometendo a
economicidade.

Impacto negativo na imagem do Coren-PB devido a ma gestdo de
recursos financeiros.

Possivel necessidade de refazer o processo licitatério, atrasando a

execucéao do evento.

Acoes preventivas Responsavel
Utilizar bancos de dados de pregos, como o Painel de Pregos do 1. CPL
Governo Federal, para obter uma estimativa precisa. 2. CPL
Realizar pesquisa de mercado abrangente para comparar precos 3. Fiscal de
e garantir que estejam de acordo com a realidade do setor. contratos
Revisar os precos cotados com especialistas, verificando se sao
compativeis com a qualidade esperada dos servigos.
Verificar a similaridade do objeto cotado com o servigo a ser
contratado, para evitar discrepancias de preco.
Acoes de contingéncia Responsavel
Revisar as estimativas de preco e republicar a licitagcdo, se a 1. CPL
primeira tentativa resultar em uma licitagdo deserta. 2. Controladoria
Apurar qualquer dano ao erario e instituir processo administrativo
disciplinar, caso haja erros que comprometam a licitagdo,
responsabilizando quem deu causa.
Corrigir as estimativas de preco e ajustar o Termo de Referéncia
antes de uma nova licitacdo, evitando futuros erros.
Implementar um plano de acao rapida para ajustar as falhas de
estimativa e garantir a continuidade do processo de contratacéo.
RISCO 03: Atraso na conclusdo da licitagao.
Probabilidade: Baixa X Média [ | Alta
Impacto: Baixa Média [ | X Alta
Nao atendimento a demanda no prazo necesséario, 0 que pode
Dano(s): comprometer a execugao do objeto.

Impacto negativo na execugdo do objeto, afetando o cumprimento de
prazos e a execugao de atos institucionais.

Dificuldades na contratacdo dos servigcos necessarios, resultando em
possiveis atrasos.
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Potencial prejuizo a imagem e a
ineficiéncia no processo de contratagao.

a credibilidade do Coren-PB devido a

Acoes preventivas:

Responsavel

Estabelecer um cronograma detalhado com prazos rigorosos para cada
etapa da licitagdo e monitorar seu cumprimento.

Designar uma equipe de licitagdo experiente e motivada, que entenda a
importancia da agilidade no processo.

Realizar reunides periédicas para acompanhar o progresso e identificar
obstaculos com antecedéncia.

Implementar sistemas de gestao eletrénica para agilizar a tramitagéo de
documentos e processos licitatorios.

CPL

Acoes de contingéncia:

Responsavel

Formar uma equipe multidisciplinar de pronto-emprego para responder
rapidamente a atrasos e ajustar o cronograma conforme necessario.
Solicitar apoio imediato da presidéncia ou de instancias superiores para
destravar possiveis bloqueios ou gargalos.

Repriorizar tarefas e recursos, se necessario, para garantir que a
licitacdo seja concluida a tempo.

Identificar alternativas emergenciais para a realizagcao do evento, caso o
atraso se torne critico, como acordos emergenciais ou ajustes no plano

inicial.

Presidéncia

RISCO 04: Problema na execucao do objeto.

Probabilidade: Baixa X Média

Alta

Baixa Média

Impacto:

X Alia

Dano(s): A empresa contratada pode nao executar

Atrasos na entrega dos servigos ou produtos.

contratacao.
Possivel desgaste da imagem do Coren-PB.

o servico conforme
especificado no contrato, comprometendo a qualidade do objeto.

ltens ou servicos incompativeis com as especificacbes descritas no
Termo de Referéncia, resultando em retrabalho ou necessidade de nova

Acoes preventivas:

Responsavel

Definir no contrato prazos rigorosos e detalhados para a execuc¢ao dos
servigos, sem margem para dilatacao.

Realizar avaliagdes prévias dos fornecedores, exigindo referéncias e
histérico de execucao de servicos semelhantes.

Fiscal de
contrato, Gestor
de contratos e

: : , Setor Contabil.

Requerer amostras ou provas dos itens a serem fornecidos, garantindo
que atendam as especificagbes antes da execugao.
Monitorar a execucdo do contrato com uma fiscalizacéo ativa, verificando
o cumprimento de cada etapa e realizando vistorias constantes.

Acoes de contingéncia Responsavel
Providenciar a imediata corregéo ou substituicdo do servigo ou produto | Fiscal de
que ndo atenda as especificagdes, aplicando sangdes, se necessario. contrato e

Aplicar as penalidades previstas no contrato, como multas ou suspenséo,
em caso de descumprimento.
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Acionar um plano de contingéncia para execucdao emergencial do | Gestor de
servigo, garantindo que o evento néo seja prejudicado. contratos
Rescindir o contrato e convocar empresas remanescentes da licitagéo,
se a situagao nao for resolvida a contento.

RISCO 05: Falta de recursos financeiros da Unidade Gestora para cumprimento das
obrigagdes contratuais.
Probabilidade: X| Baixa Média Alta
Impacto: Baixa X Média Alta
Dano(s): A empresa contratada pode n&o receber pelos servigos prestados,

levando a atrasos na execugao ou a interrup¢ao dos servigos.
Comprometimento do relacionamento do Coren-PB com fornecedores,
afetando futuras contratacdes.

Potencial prejuizo financeiro e legal, como processos judiciais por
inadimpléncia ou penalidades contratuais.

Impacto negativo na imagem do Coren-PB devido a ma gestéo financeira
e a incapacidade de cumprir compromissos assumidos.

Acoes preventivas: Responsavel
Aprovisionar recursos financeiros suficientes antes da assinatura do | Contabilidade e
contrato, garantindo que os fundos estejam disponiveis para todo o | Plenaria
periodo de vigéncia.

Realizar planejamento financeiro detalhado e revisar periodicamente o
orcamento para assegurar que as obrigagdes contratuais sejam
cumpridas.
Solicitar aprovacdo antecipada do orgcamento com a Plenaria,
assegurando a reserva dos recursos necessarios para o evento.
Manter uma comunicacéo clara com o setor financeiro para garantir que
0s pagamentos sejam realizados de forma pontual.

Acodes de contingéncia: Responsavel
Adotar medidas corretivas, como revisdo do orgcamento e | Plenaria
redirecionamento de recursos, para evitar a repeticdo do problema em
futuras contratagdes.

4. ANALISE DOS RISCOS

4.1. Descricao dos niveis de impacto e probabilidade

4.1.1. No processo de gestao de riscos, é fundamental avaliar tanto o impacto quanto a
probabilidade de ocorréncia de cada risco identificado. Para isso, emprega-se uma matriz 4x4,
que permite classificar e priorizar os riscos com base em suas caracteristicas especificas. A
utilizagéo desta matriz facilita a analise estratégica e a tomada de deciséo, proporcionando
uma visao clara sobre quais riscos requerem atencao imediata e quais podem ser monitorados
com menor urgéncia. Veja a representacdo dessa matriz na figura abaixo:

Impacto —» Muito Baixo Baixo

Probabilidade 4
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Alta Risco Elevado Risco Elevado
(4x2 = 8) (4x3 =12)
Média Risco Baixo Risco Elevado Risco Elevado
(3x1 =3) (3x3=9) (3x4 =12)
Baixa Risco Baixo Risco Elevado
(2x1=2) (2x4 = 8)
Muito Baixa Risco Baixo Risco Baixo Risco Baixo
(I1x1=1) (1x2=2) (1x3=13)

4.1.2. A probabilidade de um risco ocorrer é categorizada em quatro niveis, cada um refletindo
a frequéncia esperada de ocorréncia do evento. Essa categorizagédo é crucial para entender
e gerenciar os riscos de maneira eficaz.

4.1.3. O impacto, por sua vez, refere-se as consequéncias geradas caso 0 risco se concretize.
Assim como a probabilidade, o impacto € dividido em quatro niveis distintos. A classificacdo
do impacto ajuda a determinar a severidade dos efeitos que um risco realizado pode impor a
organizagao.

4.1.4. Os niveis de probabilidade e impacto sdo detalhados no quadro abaixo, que é utilizado
para descrever e analisar os niveis associados aos processos de risco do Coren-PB:

PROBABILIDADE IMPACTO
Muito baixa (1) — baixissima possibilidadefy Muito  baixo (1) -  consequéncias
de o evento ocorrer. insignificantes caso o evento ocorra.
Baixa (2) — o evento ocorre raramente. Baixo (2) - consequéncias menores em

processos e atividades secundarios.

Média (3) — o evento ja ocorreu algumasfl Médio (3) — consequéncias relevantes em

vezes e pode voltar a ocorrer. processos e atividades secundarios ou
consequéncias menores.

Alta (4) — o evento ja ocorreu repetidas Alto (4) — consequéncias relevantes em

vezes e provavelmente voltara a ocorrer processos e atividades prioritarias.

muitas vezes.

Dados: BRASIL, 2017b, p. 31-32.

4.1.5. Utilizando esta estrutura de avaliacdo, definiu-se os riscos inerentes de cada processo,
0 que possibilita uma gestao de riscos eficaz e bem fundamentada. Apo6s a identificagdo dos
niveis de impacto e probabilidade, a proxima etapa envolveu detalhar os riscos inerentes
identificados para cada processo. Em seguida, empregou-se a tabela abaixo para determinar
o fator obtido através da analise do grau de efetividade na implementacao dos controles:

Nivel Descricao Fator
Inexistente Controles inexistentes, mal desenhados ou mal 1
implementados, isto €, ndo funcionais.
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Fraco Controles tém abordagens ad hoc, tendem a ser aplicados 0,8
caso a caso, a responsabilidade é individual, havendo
elevado grau de confianca no conhecimento das pessoas.
Mediano Controles implementados mitigam alguns aspectos do 0,6
risco, mas ndao contemplam todos os aspectos relevantes
do risco devido a deficiéncias no desenho ou nas
ferramentas utilizadas.

Satisfatério Controles implementados e sustentados por ferramentas 0,4
adequadas e, embora passiveis de aperfeicoamento,
mitigam o risco satisfatoriamente.

Forte Controles implementados podem ser considerados a 0,2
“melhor pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do
risco.

Fonte: BRASIL, 2018b, p.22. Adaptado de: TCU, 2018, p.44.

4.1.6. Portanto, considerando os elementos de probabilidade, impacto, risco inerente e fator
de avaliacdo, obteve-se o risco residual. Ex:

Processo de risco Risco Y

analisado:

Probabilidade de Muito Baixa (1) — Este nivel indica que existe uma

Ocorréncia: possibilidade minima de que riscos associados a este
processo venham a ocorrer.

Impacto: Baixo (2) - As consequéncias de possiveis riscos neste

processo sdo consideradas menores, afetando apenas
aspectos secundarios do atendimento, sem comprometer
a qualidade geral.

Calculo do Risco Inerente: A combinagcdo da probabilidade muito baixa com o
impacto baixo resulta em um risco inerente quantificado
como 2 (1 x 2).

Fator de Avaliacao: 0,4 (satisfatério). Este fator € utilizado para ajustar o risco
inerente com base em intervengdes ou controles
existentes, refletindo a eficacia das medidas preventivas
ou mitigadoras em vigor.

Risco Residual: Aplicando o fator de avaliagcdo ao risco inerente,
chegamos a um risco residual de 0,8 (2 x 0,4). Este valor
indica que, apds considerar os efeitos das medidas de
controle, o risco associado ao processo de atendimento
presencial continua classificado como baixo.

Mapa de calor e Conforme o mapa de calor adotado, o risco residual de
classificacao final: 0,8 mantém a classificacdo de baixo, indicando que as
estratégias de gestao de riscos atuais sdo adequadas e
eficazes para este processo.

RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO | POSICAO | CALCULO-ANALISE

Risco 1: | Baixa Médio Baixo 2X3=6

Selecionar Fator: 0,4

equipe Risco Residual: 6x0,4 = 2,4
inadequada Aplicando o fator de avaliagao ao
para (o) risco inerente, chegamos a um
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planejamento risco residual de 2,4 (6 x 0,4). Este

da valor indica que, apds considerar

contratacao os efeitos das medidas de
controle, o risco associado ao
processo continua classificado
como baixo.

Risco 2: Baixa Médio baixo 2X3=6

Estimativa de Fator: 0,4

preco Risco Residual: 6x0,4 = 2,4

inadequada Aplicando o fator de avaliacdo ao
risco inerente, chegamos a um
risco residual de 2,4 (6 x 0,4). Este
valor indica que, apés considerar
os efeitos das medidas de
controle, o risco associado ao
processo continua classificado
como baixo.

Risco 3: | Baixa Alto Risco 2X4=8

Atraso na moderado | Fator: 0,6

conclusdao da Risco Residual: 8x0,6= 4,8

licitacao Aplicando o fator de avaliagao ao
risco inerente, chegamos a um
risco residual de 4,8 (8 x 0,6). Este
valor indica que, apés considerar
os efeitos das medidas de
controle, o risco associado ao
processo € de risco moderado.

Risco 4: Média Alto Risco 3X4=12

Problema na elevado Fator: 0,6

execucao do Risco Residual: Aplicando o fator

objeto de avaliagdo ao risco inerente,
chegamos a um risco residual de
7,2 (12 x 0,6). Este valor indica
que, apOs considerar os efeitos
das medidas de controle, o risco
associado ao processo é de risco
elevado.

Risco 5: Falta | Baixa Médio baixo 2X3=6

de recursos Fator: 0,4

financeiros da Risco Residual: 6x0,4 = 2,4

Unidade Aplicando o fator de avaliagao ao

Gestora risco inerente, chegamos a um
risco residual de 2,4 (6 x 0,4). Este
valor indica que, apés considerar
os efeitos das medidas de
controle, o risco associado ao
processo continua classificado
como baixo.

Risco 6: Baixa Alto Risco 2X4=8

Empresa baixo Fator: 0,4

contratada Risco Residual: Aplicando o fator

recusar-se a de avaliacdo ao risco inerente,

executar o chegamos a um risco residual de

objeto 3,2 (8 x 0,4). Este valor indica que,
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apés considerar os efeitos das
medidas de controle, o risco
associado ao processo € de risco

baixo.
Risco 7: Baixa Alto Risco 2X4=8
Municipio moderado | Fator: 0,6
sem Risco Residual: Risco Residual:
condicoes 8x0,6= 4,8
estruturais Aplicando o fator de avaliagao ao
para o evento risco inerente, chegamos a um

risco residual de 4,8 (8 x 0,6). Este
valor indica que, apds considerar
os efeitos das medidas de
controle, o risco associado ao
processo € de risco moderado.

4. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO MAPA DE RISCOS

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento
que materializa o Gerenciamento de Riscos da presente contratagéao.

KALINE MAYUMI DE Assinado de forma digital por

ARAUJO KALINE MAYUMI DE ARAUJO

YAMAGUTI:01212639405
YAMAGUTI:012126 pados: 2026.06.11 16:01:29

39405 0300

Kaline Mayumi Lima Yamaguti
Geréncia de Recursos Humanos do Coren-PB

Documento assinado digitalmente

ub VICTOR AMARO CARNEIRO
g Data: 11/06/2026 15:36:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Victor Amaro Carneiro
Chefe de Gabinete do Coren-PB

Documento assinado digitalmente

“b MATEUS PEREIRATIMOTEQ
g Data: 11/06/2026 10:16:07-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Mateus Pereira Timéteo
Comissao Permanente de Licitacao do Coren-PB
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APENDICE Il AO ANEXO | - DESCRIGAO DETALHADA DE METODOS,

ROTINAS, ETAPAS, PROCEDIMENTOS, FREQUENCIA E PERIODICIDADE

1. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

1.1 A comegar pelo servico de Auxiliar de Servigos Gerais, este é classificado, no
Catalogo de Servigcos (CATSER) do Sistema Integrado de Administracao de Servigos
Gerais (SIASG), através do cédigo 24023 — Auxiliar de Servicos Gerais.
1.1.1. Area/Servico: Auxiliar de Servigos Gerais
1.1.2. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - (CBO 5143-20).
1.1.3. Quantidade: 05 (cinco).
1.1.4. Local de Prestacao do Servico:
a) Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Empresarial Bomfim, Centro, Jodo
Pessoa-PB;
b) Rua Vice-Prefeito Antdénio de Carvalho Sousa, 450, Centro Juridico
Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estacao Velha, Campina Grande-PB;
1.1.5. Jornada de Trabalho:
1.1.5.1. Os inicios e os términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos
conforme necessidade da Contratante.
1.1.5.2. A jornada de trabalho para a sede Joao Pessoa-PB tera duracao de
40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprido de segunda-feira a
sabado ou de segunda-feira até a sexta-feira, de acordo com a necessidade
da Instituicdo, respeitada a legislacao vigente para os empregados que irdo
desempenhar as atividades;
1.1.5.3. A jornada de trabalho para as subsec¢6es dos Municipios de Campina
Grande e Patos sera de acordo com o funcionamento das subsecdes, sendo
estimado que os servicos serdo realizados de 03 (trés) horas diarias por posto,
duas vezes na semana numa estimativa de 30 horas mensal, sendo faturado
apenas o valor efetivo de horas trabalhadas, tendo em vista que alguns meses
existem apenas 04 semanas;
1.1.5.4. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante,
desde que observados os limites de jornada de trabalho previsto na legislacao
vigente;
1.1.6. Reporta ao: Supervisor Administrativo e ou preposto, fiscal e Gestor de
Contratos, recebendo também notificacées diretas do responsavel pela funcao
para a execugao das tarefas (conforme dispde o Art. 82, Sec¢éo lll, da Instrugdo
Normativa 05/2017).
1.1.7. [Escolaridade/Qualificacao exigida:
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1.1.7.1. Os colaboradores atuantes como Auxiliar de Limpeza deverao
possuir, minimamente, ensino fundamental completo e experiéncia
minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho;
1.1.8. Requisitos Minimos: Conforme CBO 5143-20;
1.1.9. Descricao das Atividades/Servicos:
1.1.9.1. A prestagao dos servigos, pela Contratada, de mao de obra treinada
e capacitada para prestar os servigos, a principio, na forma e condigbes
descritas neste termo, considerando as informagdes contidas abaixo:
a) Lavar a louca e utensilios utilizados para o café/cha: copos, jarras,
xicara, bandeja e vasilhames, dentre outros;
b) Fazer a limpeza pia;
c) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc;
d) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
0 po;
e) Lavar e limpar os pisos dos sanitarios com agua e usar saneante do
sanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condicdes de higiene
durante todo o horario previsto de uso, inclusive fazer a lavagem de
bacias, assentos e cubas dos sanitarios com saneante do sanitario
desinfetante;
f) Varrer os pisos da area interna e externa, inclusive da calgada,
removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local apropriado da coleta de lixo;
g) Fazer a limpeza dos pisos com panos umidos (utilizando produtos de
limpeza adequados) em todos os comodos, inclusive das areas externas
como: calcadas, estacionamentos e demais areas;
h) Limpar, com saneantes dos sanitarios, os pisos da copa e outras areas
molhadas;
i) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete, os sanitarios,
sempre que necessario;
j) Retirar o pé dos telefones e outros equipamentos, com flanela e
produtos adequados;
k) Retirar o lixo 3 (trés) vezes por dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado e sempre que
solicitado;
l) Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras e jardins;
m) Abastecer o galdo de agua do bebedouro sempre que necessério

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

n) Passar pano umido nos balcées e mesas
o) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria;
p) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
q) Limpar com produtos adequados divisérias e portas;
r) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
s) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com
vidragas, caixilhos, portas de vidros em geral, aplicando-lhe produtos
antiembacantes;
t) Lavar os cestos de lixo;
u) Limpar paredes e rodapés;
v) Remover manchas de paredes;
w) Higienizar bebedouros e filtros;
X) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
y) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza dos
ambientes.
1.1.9.2. A execucdo contratual observara as rotinas conforme descrito abaixo:
1.1.9.2.1. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados
DIARIAMENTE:
a. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
b. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, trés vezes ao dia;
c. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ceramica;
d. Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite;
e. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificagdo e vias de acesso e
calcadas;
f. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, trés vezes ao dia;
g. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;
h. Retirar o pé do mobiliario com flanela e produtos adequados;
i. Limpar os elevadores com produtos adequados;
j. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apos as refeicdes;
k. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;
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I. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n® 6 de 3 de novembro de 1995;

m. Limpar os corrimaos;

n. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

0. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

p. Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa)
e vidros aplicando produto anti-embagante;

g. Remover teias de aranha;

r. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

s. Varrer as salas de aula, limpar as mesas e cadeiras, a0 menos, 3 vezes ao
dia ou quando solicitado pelo Contratante.

t. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

1.1.9.2.2. Servicos de limpeza e conservagdo a serem executados
SEMANALMENTE:

a. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica
ou envernizadas;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados; e. Limpar, com produto apropriado, as
forragbes de couro, plastico e tecidos em assentos e poltronas; f. Limpar e
polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

e. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

f. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

g. Retirar o p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

h. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
i. Limpar todos os vidros da area interna e externa;

j- Varrer a &rea sextavada e a area com intertravados;

k. Coletar detritos na area verde com influéncia de ocupagéo;

1.1.9.2.3. Servicos de limpeza e conservagdo a serem executados
MENSALMENTE, UMA VEZ:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;

d. Remover manchas de paredes;

e. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
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f. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 mMés.
g. Limpeza dos brises (quebra-sol), incluindo remocgao de teias de aranha.
1.1.10. Condutas Exigidas dos Prestadores de Servicos:
1.1.10.1. cumprir rigorosamente normas de comportamento profissional,
técnicas de trabalho, normas internas do Coren-PB e do servigo publico
federal, bem como as instru¢cbes repassadas pelo supervisor/encarregado
administrativo e ou preposto e pelos responsaveis pela fungéo;
1.1.10.2. manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas
atribuicdes, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;
1.1.10.3. manter tratamento cordial com os servidores e com o0s
prestadores de servicos das empresas terceirizadas, preservando, contudo,
durante o expediente e nas dependéncias do Coren-PB, o distanciamento
necessario a boa execucao do servigco, de modo a evitar relacionamentos
pessoais que desabonem a imagem da administragcao;
1.1.10.4.  zelar pela preservacao do patriménio colocado a sua disposicao
para execucao dos servicos, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢ao, quando necessario;
1.1.10.5. sera necessdaria, ainda, a apresentacdo de Termo de
Confidencialidade e Sigilo, conforme ANEXO 1V, firmado por cada um dos
empregados disponibilizados pela CONTRATADA, assumindo que estes, nos
termos do aludido documento, comprometem-se a manter a confidencialidade
e sigilo sobre todas as informacgdes juridicas e técnicas a que tiverem acesso,
em virtude dos servicos prestados
1.1.10.6.  n&o utilizar equipamentos de ordem particular (aparelhos de som,
fones de ouvido e outros), jogos ou passatempos que possam prejudicar a
atencao requerida ao servico, mantendo posturas condizentes, evitando
comportamentos desleixados (gesticulacoes, falar em tom alto e desagradavel
e outros);
1.1.10.7.  os celulares para tratar de assuntos particulares ndo deverao ser
utilizados durante o expediente, salvo em situagdes de urgéncia;
1.1.10.8.  na&o utilizar ou guardar nos postos de trabalho objetos estranhos
aos servicos, sejam bens de servidores, de prestadores de servicos ou de
visitantes;
1.1.10.9. primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial
tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em
geral que se dirige ao Coren-PB;
1.1.10.10. n&o abordar diretores, conselheiros, servidores, prestadores de
servicos, visitantes para tratar de assuntos particulares, de servico ou
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atinentes ao contrato, exceto se for ao fiscal ou ao gestor do contrato, ao
supervisor administrativo e ou preposto;
1.1.10.11. ndo participar, no ambito da contratante, de grupos de
manifestacbes ou de reivindicacbes, nao espalhar boatos nem tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
1.1.10.12. manter-se com o uniforme da empresa contratada durante todo o
horario de prestacao de servigo no Coren-PB, com boa aparéncia e asseio;
1.1.10.13. n&o serdo concedidos aos prestadores de servicos direitos tipicos
dos servidores do Coren-PB, tais como recessos, folga no dia do aniversario
e outros;
1.1.11. Competéncias Pessoais:
Boa comunicacao, discricao, ética, prestativo, interessado, organizado,
comprometido, pontual, agil, saber priorizar, paciente, resiliente, capacidade de
manter o controle emocional, capacidade de manter a atencao, produtivo,
demonstrar respeito as pessoas e as normas, trabalhar em equipe, cuidar da
aparéncia e da higiene pessoal.

1.2. J& o servigo de Apoio Administrativo esta classificado no Catédlogo de Servigos
(CATSER) do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG),
através do codigo 5380 — Apoio Administrativo.
1.2.1. Area/Servico: Apoio Administrativo.
1.2.2. Cargo: Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05).
1.2.3. Quantidade: 20 (vinte).
1.2.4. Local de Prestacao do Servico:
a) Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Empresarial Bomfim, Centro, Jodo
Pessoa-PB;
b) Rua Vice-Prefeito Antdénio de Carvalho Sousa, 450, Centro Juridico
Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estacao Velha, Campina Grande-PB;
1.2.5. Jornada de Trabalho:
1.2.5.1. Os inicios e os términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos
conforme necessidade da Contratante.
1.2.5.2. A jornada de trabalho para a sede Jodo Pessoa-PB tera duracao de
40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprido de segunda-feira a
sabado ou de segunda-feira até a sexta-feira, de acordo com a necessidade
da Instituicdo, respeitada a legislacao vigente para os empregados que irdo
desempenhar as atividades;
1.2.5.3. A jornada de trabalho para as subse¢bes dos Municipios de Campina
Grande e Patos sera de acordo com o funcionamento das subsecdes, sendo
estimado que os servicos serao realizados em 08 (oito) horas diarias por
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posto, de segunda a sexta-feira, numa estimativa de 40 horas semanais,
sendo faturado apenas o valor efetivo de horas trabalhadas.
1.2.5.4. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante,
desde que observados os limites de jornada de trabalho previsto na legislagao
vigente;
1.2.6. Reporta ao: Supervisor Administrativo e ou preposto, fiscal e Gestor de
Contratos, recebendo também notificagcdes diretas do responsavel pela fungao
para a execugao das tarefas (conforme dispde o Art. 82, Secéo lll, da Instrucao
Normativa 05/2017).
1.2.7. Escolaridade/Qualificacao exigida:
1.2.7.1. Nivel Médio Completo, comprovado mediante certificado de
escolaridade ou histérico escolar.
1.2.7.2. Nogdes de informatica e, destacadamente, de programas de edicao
de textos, planilhas e apresentacdes gréficas.
1.2.7.3. Boa redacéao e interpretacdo de textos informativos e boa expresséo
verbal.
1.2.7.4. Preferencialmente experiéncia minima de 6 (seis) meses na area
administrativa, devidamente comprovada.
1.2.8. Requisitos Minimos: Conforme CBO 4110-05
1.2.9. Descricao das Atividades/Servicos:
1.2.9.1. executar servigos de apoio na recepgao e atendimento;
1.2.9.2. atender aos inscritos e interessados, fornecendo e recebendo
informacgdes sobre o Coren-PB;
1.2.9.3. registrar entrada e saida e protocolar documentos;
1.2.9.4. executar atividades de receber documentos, verificar, conferir dados
e datas, organizar, tirar copias, digitalizar, imprimir, triar e distribuir
documentos para inscricao, registro e cadastro;
1.2.9.5. auxiliar nas atividades de geracdo de guia de remessa e etiquetas,
triagem e distribuicdo de correspondéncias, documentos e encomendas
provenientes dos atendimentos e das Unidades internas, externas, érgaos e
instituicdes diversas;
1.2.9.6. operar maquinas de escritério, tais como computadores, impressoras
multifuncionais e outros;
1.2.9.7. elaborar listagem de atendimentos, Correios e acompanhamentos;
1.2.9.8. extrair dados do sistema e/ou de planilhas especificas, inserir
informacgdes diversas, sem alteragdo de dados e modificagdo de status, tais
como protocolos, movimentacodes, distribuicao e
remessa de documentos e de processos e ocorréncias no sistema;
1.2.9.9. executar outras atividades de interesse do Coren-PB e que sejam
inerentes a funcado enquadradas na descricdo da classificacao brasileira de
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ocupacdes, que nao sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos ou empregos da autarquia, exceto disposicao legal em
contrario ou quando se tratar de cargo, atividade ou emprego extinto, total ou
parcialmente, no @mbito do quadro geral de pessoal, em conformidade com
as determinacdes do contratante.
1.2.9.10. executar atividades tais como: triagem de pessoas, recebimento e
conferencia de documentos, organizar prontuarios fisicos e eletrdnicos, tirar
copias, digitalizar documentos, impressdao de Carteira de Identidade
Profissional-CIP, Laminacdao de Carteira de Identidade Profissional-CIP,
organizar e conferir documentagéo para envio de malotes, fazer a triagem e
distribuicdo dos documentos recebidos na UIRC;
1.2.9.11. A solucao tecnolbgica, a ser disponibilizada pela contratada para
gestéo e fiscalizagdo contratual, devera possibilitar acesso ao representante
do contratante, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, contemplando
dados, documentos e informacdes operacionais e do cumprimento das
obrigagbes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive as do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, referentes aos empregados alocados
para a execucao dos servicos.

1.2.10. Condutas Exigidas dos Prestadores de Servicos:
1.2.10.1. cumprir rigorosamente normas de comportamento profissional,
técnicas de trabalho, normas internas do Coren-PB e do servigo publico
federal, bem como as instrucbes repassadas pelo supervisor/encarregado
administrativo e ou preposto e pelos responsaveis pela fungao;
1.2.10.2. manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de
suas atribui¢cdes, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;
1.2.10.3. manter tratamento cordial com os servidores e com os prestadores
de servicos das empresas terceirizadas, preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do Coren-PB, o distanciamento necessario a
boa execuc¢ao do servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que
desabonem a imagem da administracao;
1.2.10.4. zelar pela preservacéo do patriménio colocado a sua disposi¢cao para
execucao dos servigos, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;
1.2.10.5. ndo utilizar equipamentos de ordem particular (aparelhos de som,
fones de ouvido e outros), jogos ou passatempos que possam prejudicar a
atencdo requerida ao servigo, mantendo posturas condizentes, evitando
comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel
e outros);
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1.2.10.6. os celulares para tratar de assuntos particulares nao deverao ser
utilizados durante o expediente, salvo em situagdes de urgéncia;
1.2.10.7. guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;
1.2.10.8. ndo utilizar ou guardar nos postos de trabalho objetos estranhos aos
servicos, sejam bens de servidores, de prestadores de servigos ou de
visitantes;
1.2.10.9. primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento
a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que
se dirige ao Coren-PB;
1.2.10.10. n&o abordar diretores, conselheiros, servidores, prestadores de
servigos, visitantes para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for ao fiscal ou ao gestor do contrato, ao
supervisor administrativo e ou preposto;
1.2.10.11. ndo participar, no ambito da contratante, de grupos de
manifestacbes ou de reivindicagbes, nao espalhar boatos nem tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
1.2.10.12. manter-se com o uniforme da empresa contratada durante todo o
horéario de prestagéo de servico no Coren-PB, com boa aparéncia e asseio;
1.2.10.13. ndo serao concedidos aos prestadores de servigcos direitos tipicos
dos servidores do Coren-PB, tais como recessos, folga no dia do aniversario
e outros;

1.2.11. Competéncias Pessoais:
1.2.12.1 Boa comunicagéo/saber ouvir bom senso, discri¢cao, ética, prestativo,
interessado, organizado, comprometido, pontual, agil, saber priorizar,
paciente, resiliente, capacidade de manter o controle emocional, capacidade
de manter a atencao, produtivo, demonstrar respeito as pessoas e as normas,
trabalhar em equipe, cuidar da aparéncia e da higiene pessoal.
1.2.12.2 O horario da jornada de trabalho e o intervalo para o almoco poderéao
ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e horario de
expediente do Coren-PB.
1.2.12.3 Poderdo ser alterados, a qualquer momento, no interesse da
Administracdo, os locais de prestacdo dos servicos, desde que mantido o
municipio de origem, mediante notificagdo por escrito a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.
1.2.12.4 O controle do cumprimento da carga horaria da méao de obra
disponibilizada sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente ao seu preposto o suprimento ou substituicdo de recursos
humanos nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga
horaria, independente da causa.
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1.2.12.5 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 9507 de 2018, caracterizando-se como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

1.2.12.6 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, ressalvadas
as excecgoes previstas na IN 05/2017.

1.3. A comecar pelo servico de Vigia, este € classificado, no Catalogo de Servicos
(CATSER) do Sistema Integrado de Administragcdo de Servicos Gerais (SIASG),
através do codigo 23701 — Vigia.
1.3.1. Area/Servico: Vigilancia
1.3.2. Cargo: Vigia - (CBO 5174-20).
1.3.3. Quantidade: 01 (um).
1.3.4. Local de Prestacao do Servico:
c) Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Empresarial Bomfim, Centro, Jodo
Pessoa-PB;
d) Rua Vice-Prefeito Anténio de Carvalho Sousa, 450, Centro Juridico
Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estacdo Velha, Campina Grande-PB;
1.3.5. Jornada de Trabalho:
1.3.5.1. Os inicios e os términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos
conforme necessidade da Contratante.
1.3.5.2. A jornada de trabalho para a sede Jodo Pessoa-PB tera duracao de
40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprido de segunda-feira a
sabado ou de segunda-feira até a sexta-feira, de acordo com a necessidade
da Instituicdo, respeitada a legislacao vigente para os empregados que irdo
desempenhar as atividades;
1.3.5.3. A jornada de trabalho para as subsec¢6es dos Municipios de Campina
Grande e Patos sera de acordo com o funcionamento das subsecdes, sendo
estimado que os servigos serado realizados de 03 (trés) horas diarias por posto,
duas vezes na semana numa estimativa de 30 horas mensal, sendo faturado
apenas o valor efetivo de horas trabalhadas, tendo em vista que alguns meses
existem apenas 04 semanas;
1.3.5.4. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante,
desde que observados os limites de jornada de trabalho previsto na legislacao
vigente;
1.3.6. Reporta ao: Supervisor Administrativo e/ou preposto, fiscal e Gestor de
Contratos, recebendo também notificacées diretas do responsavel pela funcéao
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para a execucao das tarefas (conforme dispde o Art. 82, Secao lll, da Instrugcao

Normativa 05/2017).

1.3.7. Escolaridade/Qualificacao exigida:
1.3.7.1. O colaborador atuante como Vigia devera possuir, minimamente,
ensino fundamental completo e experiéncia minima de 06 (seis) meses,
comprovada em carteira de trabalho;

1.3.8. Requisitos Minimos: Conforme CBO 5174-20;

1.3.9. Descricao das Atividades/Servicos:
1.3.9.1. Dar conhecimento ao Supervisor Administrativo e/ou Fiscal de
Contrato acerca de todas as reclamagfes que ocorreram durante a sua
jornada;
1.3.9.2. Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso
comum, observando eventuais emergéncias, quando acionard o0 seu
Supervisor Administrativo e/ou Fiscal de Contrato;
1.3.9.3. Cumprir e fiscalizar o cumprimento das politicas, das normas e dos
procedimentos de seguranca definidos pelo Coren-PB;
1.3.9.4. Assumir um comportamento preventivo e seguir as orientacdes
referentes a seguranca do trabalho;
1.3.9.5. Durante todo o horario do seu trabalho manter-se inteiramente
acordado e atento;
1.3.9.6. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme constante em
sua carga horaria, executando os servigcos sob sua responsabilidade pessoal;
1.3.9.7. Estar atento a entrada e saida de pessoas e veiculos. Neste ultimo,
em caso de haver estacionamento, manter sempre a cancela em posi¢ao
correta;
1.3.9.8. Nao se afastar do local de trabalho durante seu horario, salvo motivo
especial e ocasional, dando pré-ciéncia ao seu Supervisor Administrativo e/ou
Fiscal de Contrato, usando formulario de auséncia ou deixar substituto
autorizado;
1.3.9.9. Evitar manter conversacédo prolongada com pessoas estranhas ao
servico;
1.3.9.10. Nao prestar servicos particulares a absolutamente ninguém durante
0 seu horario de trabalho;
1.3.9.11. Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os profissionais,
funcionarios(as), conselheiros(as) e colaboradores(as);
1.3.9.12. Manter uma apresentacao irretocavel, tanto em relacao ao uniforme
(calca, camisa, sapato e crachd), quanto a aparéncia pessoal (cabelo, barba
e asseio em geral);
1.3.9.13. Em nenhuma hipotese discutir com profissionais, funcionarios(as),
conselheiros(as) e/ou colaboradores(as), ou criar uma situacao polémica.

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

Presenciando qualquer evento que possa causar situagcdes indigestas,
imediatamente reportar-se ao seu Supervisor Administrativo e/ou Fiscal de
Contrato para que a melhor solucéo seja tomada;
1.3.9.14. Auxiliar todos os profissionais, funcionarios(as), conselheiros(as) e
colaboradores(as) em situacdes dificeis ou delicadas, independentemente de

solicitagao destes;
1.3.9.15. Nao permitir a permanéncia de nenhum objeto que possa obstruir a
entrada do
prédio;

1.3.9.16. Informar ao seu Supervisor Administrativo e/ou Fiscal de Contrato
toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma anormalidade efetuada por
algum profissional, funcionario(a), conselheiro(a) e/ou colaborador(a),
solicitando a este(a) que efetue no livro préprio existente;
1.3.9.17. Sob hipdétese nenhuma deve ser divulgada alguma informacéo do
livro de conddbminos a pessoas estranhas ou n&o autorizadas;
1.3.9.18. Manter-se sempre préximo a entrada do prédio do Coren-PB;
1.3.9.19. Sempre informar ao seu Supervisor Administrativo e/ou Fiscal de
Contrato qualquer situagdo suspeita verificada interna ou externamente ao
prédio da sede do Coren-PB;
1.3.9.20. E expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de
bebida alcodlica durante o horario de trabalho.

1.3.10. Condutas Exigidas dos Prestadores de Servicos:
1.3.10.1. cumprir rigorosamente normas de comportamento profissional,
técnicas de trabalho, normas internas do Coren-PB e do servico publico
federal, bem como as instrucbes repassadas pelo supervisor/encarregado
administrativo e ou preposto e pelos responsaveis pela fungéo;
1.3.10.2. manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de
suas atribui¢cdes, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;
1.3.10.3. manter tratamento cordial com os servidores e com os prestadores
de servicos das empresas terceirizadas, preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do Coren-PB, o distanciamento necessario a
boa execucdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que
desabonem a imagem da administracao;
1.3.10.4. zelar pela preservacao do patriménio colocado a sua disposicao para
execucao dos servigcos, mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;
1.3.10.5. ndo utilizar equipamentos de ordem particular (aparelhos de som,
fones de ouvido e outros), jogos ou passatempos que possam prejudicar a
atencdo requerida ao servigo, mantendo posturas condizentes, evitando
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comportamentos desleixados (gesticulagoes, falar em tom alto e desagradavel
e outros);
1.3.10.6. os celulares para tratar de assuntos particulares ndo deverao ser
utilizados durante o expediente, salvo em situagdes de urgéncia;
1.3.10.7. guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;
1.3.10.8. ndo utilizar ou guardar nos postos de trabalho objetos estranhos aos
servigos, sejam bens de servidores, de prestadores de servigos ou de
visitantes;
1.3.10.9. primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento
a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que
se dirige ao Coren-PB;
1.3.10.10. ndo abordar diretores, conselheiros, servidores, prestadores de
servicos, visitantes para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for ao fiscal ou ao gestor do contrato, ao
supervisor administrativo e ou preposto;
1.3.10.11. n&o participar, no ambito da contratante, de grupos de
manifestagcbes ou de reivindicagbes, nao espalhar boatos nem tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
1.3.10.12. manter-se com o uniforme da empresa contratada durante todo o
horario de prestagéo de servico no Coren-PB, com boa aparéncia e asseio;
1.3.10.13. ndo serao concedidos aos prestadores de servigcos direitos tipicos
dos servidores do Coren-PB, tais como recessos, folga no dia do aniversario
€ outros;

1.3.11. Competéncias Pessoais:
1.3.11.1 Boa comunicacao/saber ouvir bom senso, discricao, ética, prestativo,
interessado, organizado, comprometido, pontual, agil, saber priorizar,
paciente, resiliente, capacidade de manter o controle emocional, capacidade
de manter a atencéao, produtivo, demonstrar respeito as pessoas e as normas,
trabalhar em equipe, cuidar da aparéncia e da higiene pessoal.
1.3.11.2 O horario da jornada de trabalho e o intervalo para o almog¢o poderéo
ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e horario de
expediente do Coren-PB.
1.3.11.3 Poderdo ser alterados, a qualquer momento, no interesse da
Administracdo, os locais de prestacdo dos servigos, desde que mantido o
municipio de origem, mediante notificagdo por escrito 8 CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.
1.3.11.4 O controle do cumprimento da carga horaria da mao de obra
disponibilizada sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente ao seu preposto o suprimento ou substituicdo de recursos
humanos nas ocorréncias de falta ou de interrupgédo no cumprimento da carga
horaria, independente da causa.
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1.3.11.5 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relagcéao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, ressalvadas
as excecgoes previstas na IN 05/2017.

1.4. Estimativas individualizadas, estao previstas nas planilhas de custos — conforme

modelo do Anexo Il.

1.5. O horario da jornada de trabalho e o intervalo para o almogo poderdo ser
flexibilizados de acordo com as necessidades do servigo e horario de expediente do
Coren-PB.

1.6. Poderéao ser alterados, a qualquer momento, no interesse da Administragao, os
locais de prestacao dos servicos, desde que mantido o municipio de origem, mediante
notificagdo por escrito a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos.

1.7. O controle do cumprimento da carga horaria da méo de obra disponibilizada sera
de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente ao seu
preposto o suprimento ou substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de falta
ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, independente da causa.

1.8. A prestacao do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragcdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta, ressalvadas as excegdes previstas
na IN 05/2017.
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APENDICE Il AO ANEXO | - PLANILHA DE CUSTO

1. MODULO
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Ne | DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE
OBRA
Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificagcao Brasileira de Ocupacgbes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

AlWOIND =

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)
TOTAL
Nota 1: O Mdodulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao
do servi¢o no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL | VALOR (R$)

DE FERIAS

132 (décimo terceiro) Salério

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,

provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
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gratificacao natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa n®
7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n®
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS | PERCENTUAL(%) | VALOR(RS$)
CONTRIBUICOES
INSS 20,00%
Salario Educacao 2,50%
SAT
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao
dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
Transporte
Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

TOTAL
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

N Coren®

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucéao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao Normativa n®
7, de 2018)

3

PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

TOTAL

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigco
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada
pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n? 7, de 2018)

4

PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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\ Substituto na cobertura de outros (especificar)

TOTAL

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n? 7, de 2018)

4.2

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)

alimentacgao

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Modulo 5 - Insumos Diversos

5

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

PERCENTUAL(%) | VALOR(R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL | VALOR (R$)
(VALOR POR EMPREGADO)

Médulo 1 — Composigao da Remuneragao

Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 — Provisao para Rescisao

Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C +D + E)

F \ Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

mooH m x>

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tioo de Valor Qtde. de |Valor Proposto atde. de Valor Total
Ser\lroi o (A) Proposto por |Empregados| por Posto Posto.s (E) do Servico
¢ Empregado |5or Posto (C) (D) = (B x C) (F) = (D x E)
/D\
| [Servigo 1 R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado
nelo niimero de meses da contrato)

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mo| O W|>

IM6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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APENDICE IV AO ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS

1. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

1.1.Pela prestacao dos servicos nas quantidades e prazos previstos no contrato, a
contratada recebera o pagamento de no minimo 95% (noventa e cinco por cento)
do valor previsto para o servico.

1.2.Considera-se valor previsto para o servico aguele expresso no contrato,
devidamente atualizado, para o item, subtraidas eventuais glosas por
descumprimento de obrigacéao, tais como as relativas a nao reposicao do profissional
ausente ou nao prestacao do servicgo.

1.3.0 pagamento dos 5% (cinco por cento) restantes sera realizado com base no
resultado da qualidade do servico prestado, através do IMR - Instrumento de
Medicao de Resultados, assim definido:

2. IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS PARA OS SERVICOS -
LISTA DE IMPERFEICOES:

2.1. A qualidade de todos os servicos sera avaliada conforme procedimento
estabelecido abaixo. O resultado da avaliagao da qualidade do servigo implicara no
redimensionamento do pagamento por meio do seguinte Instrumento de Medicéo de
Resultados - IMR:

INDICADOR 02: LISTA DE IMPERFEICOES
ITEM DESCRICAO

Avaliar a existéncia de imperfeicoes na execucao

Finalidade
contratual
Meta a cumprir  |Pontuagao inferior a 05

Instrumento de  |[Formulério de Lista de Imperfei¢cdes preenchido
Medicao pela fiscalizagdo do contrato

Forma de Acompanhamento rotineiro e conferéncia de
acompanhamento documentos

Periodicidade | Mensal
Inicio da vigéncia |Data de assinatura do contrato
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Mecanismo de
calculo

Faixas de ajuste no

Sancgdes

Cada imperfeigcao corresponde a uma pontuacao.
Ao fim do més a pontuacéao é somada

01 a 05 pontos - nenhuma redugdo no
pagamento mensal

06 pontos - reducéo de 1% no valor mensal

07 pontos - redugéo de 2% no valor mensal

08 pontos - redugao de 3% no valor mensal

09 pontos - reducao de 4% no valor mensal

10 ou mais pontos - redugdo de 5% no valor
mensal

Caso a pontuacéo seja superior a 10 por trés
meses consecutivos, sera aplicada adverténcia.

Pontuagao maior que 15 implica multa de 2% do
valor total do contrato

Pontuacdo maior que 15 por trés meses
consecutivos torna o contrato passivel de
rescisdo e aplicacdo de sanc¢ao por inexecugcao

parcial referente ao restante da vigéncia

2.2. As falhas ou imperfeicbes serdo aferidas mensalmente pela Equipe de
Fiscalizacdo com base na seguinte lista que expressa as falhas e a correspondente

pontuacgao:

Apoio Administrativo: Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais.

Vigia.

Critério

Deixar de executar alguma das atividades/
servigos, conforme descricdo das atividades
— anexo |- Termo de Referéncia do Edital.

Nao cumprir rigorosamente normas de
comportamento profissional.

Afastar-se de suas atribuicoes,
principalmente para atender chamados ou

Pontos  Forma de pontuacao e

atribuiveis observacoes
3 Por ocorréncia.
2 Por més
1 Por ocorréncia.
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cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

N&o manter tratamento cordial com os
servidores, com o0s prestadores de servigos
ou publico

Nao zelar pela preservacdo do patriménio
colocado a sua disposi¢do para execugao
dos servigos.

Utilizar equipamentos e/ou tarefas de ordem
particular (aparelhos de som, fones de
ouvido e outros), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atencdo requerida ao
servico, quando a incompatibilidade for
apontada pelo fiscal do contrato.

Deixar o posto de trabalho desocupado por
mais de 5 (cinco) minutos,
injustificadamente.

N&o guardar sigilo dos assuntos pertinentes
ao servico.

N&o se manter com o uniforme da empresa
contratada durante todo o horario de
prestacao de servico no COREN-PB, com
boa aparéncia e asseio;

Atraso recorrente! dos empregados (falta de
pontualidade).

Consideram-se recorrentes, os atrasos
superiores a 2 dias por més.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.
Caso o posto fique
desocupado durante todo
o dia, sera aplicada a
pontuacao sobre a nao
substituicdo do
empregado.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por profissional, por més

2.3. Outras falhas ou imperfeigcbes que serdo aferidas mensalmente pela Equipe de
Fiscalizacao sobre a CONTRATADA, com base na seguinte lista que expressa as

falhas e a correspondente pontuacao:
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Critério
Nao manter a documentagcdo de
habilitagao atualizada (certidbes

vencidas no SICAF e nos sitios dos
6rgaos emissores)

Nao apresentar a fiscalizagdo a carteira
de trabalho assinada no primeiro més de
servigo do profissional

Manter profissional sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, mesmo
apos notificagédo pelo contratante

Deixar de repor os uniformes e
equipamentos de protecdo individual nos
prazos e condi¢des exigidos neste termo
de referéncia

Permitir a presenca de profissional sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado e/ou sem cracha

Deixar de Efetuar a
profissionais faltosos

reposicao de

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais

Deixar de recolher FGTS e INSS
referente a mao de obra alocada na
execucao do servico, nos prazos
exigiveis

Deixar de Disponibilizar salarios
(inclusive o pagamento de férias), vale-
transporte e/ou vale refeicdo no prazo
exigido

Pontos
atribuiveis

15

15

15

15

Forma de pontuacao e
observacoes

Por més

Por més e aplicada em dobro
a partir do segundo meés,
quando persistir a falha

Por dia, enquanto persistir 0
problema

Aplicavel a cada dia de
atraso
Aplicavel a cada dia de

constatacao da falha

Por profissional e por dia.

A pontuacao sera aplicada
sem prejuizo da glosa
decorrente da néo prestacao
do servigo no dia

Por dia.
A pontuacdo sera aplicada
sem prejuizo da glosa pelo
fato de o servigco néo ter sido
prestado

Pontuacdo a cada més de
atraso

Pontuagcdo a cada dia de
atraso
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2.4. A pontuacéo total mensal sera utilizada para dimensionar o pagamento de todos
0s servicos por meio da aplicacdo das faixas de ajuste no IMR acima. Assim, esse
indicador n&o servira para redimensionamento do valor de cada servico isolado, mas
de todos os previstos no contrato.

2.5. A pontuacéo sera consolidada até o penultimo dia Util do més e entao informada
a empresa, por meio de notificagdo, contendo o detalhamento da pontuacéo e os
valores a serem faturados.

2.6. Cabe exclusivamente a contratada comprovar o fornecimento e reposicao dos
uniformes e equipamentos de protecao individual, bem como promover a adequada
orientagéo e conscientizagdo quanto ao seu uso correto.

2.7. Cabe exclusivamente a contratada comprovar que cumpre pontualmente as
obrigacdes sociais, previdenciarias e trabalhistas, por meio dos documentos previstos
neste termo de referéncia e no contrato, além de outros eventualmente exigidos pela
fiscalizacdo, caso previstos na legislacao aplicavel. A avaliacdo desse critério
sera baseada nas obrigacoes ja exigiveis, na forma da legislacao vigente.

2.8. Independentemente da pontuacao ou dos descontos possiveis serd permitida a
abertura de processo administrativo sancionador na ocorréncia de qualquer das
imperfeicbes apontadas no presente IMR, desde que justificada e demonstrada a
insuficiéncia da aplicacdo do IMR ou se previsto também como infracdo passivel de
multa no edital ou qualquer de seus anexos.

3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

3.1. Aplicam-se as disposi¢des da IN 5/2017 quanto a fiscalizacéo.

3.2. Imediatamente apdés a assinatura do contrato a contratada deve enviar
representante para reunir-se com representantes do COREN-PB, para esclarecer, no
minimo, os seguintes pontos:
3.2.1. O objeto do contrato;
3.2.2. A forma de comunicacdo entre as partes, que devera ocorrer
primordialmente entre representantes da organizacdo e o preposto da
contratada;
3.2.3. As providéncias previstas para a insercdo da contratada na organizacao;
3.2.4. O modelo de execugao do objeto;
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3.2.5. O modelo de gestao do contrato, que inclui a forma de acompanhamento
dos trabalhos (e.g. mediante relatérios de prestacao dos servigcos entregues pela
contratada e reunides mensais entre as partes);

3.2.6. As formas de recebimento provisério e definitivo;

3.2.7. As sancdes e glosas aplicaveis;

3.2.8. Os procedimentos de faturamento e pagamento;

3.3. A contratada devera informar, por escrito, a fiscalizagdo, endereco de e-mail
(correio eletrdnico), por meio do qual serdo efetuadas as notificagbes mais
importantes.

3.4. E obrigacao da contratada confirmar o recebimento das notificagdes enviadas por
e-mail.
3.4.1. Caso nao haja a confirmacao, a notificacdo sera entregue ao preposto,
com comprovagao de recebimento.

3.5. O contratante pode utilizar também, a seu critério, correspondéncia escrita
diretamente aos responsaveis legais da contratada.

3.6. A notificacdo de falhas na execucao dos servicos sera feita preferencial e
diretamente ao preposto da contratada, com coleta do seu "Ciente".

3.7. Os servicos serdo pagos com base nos quantitativos efetivamente prestados
durante o més, além de os valores serem redimensionados com base na qualidade
do servico prestado.

3.8. No caso dos servicos contratados por postos de trabalho, admite-se a
flexibilizacdo da execucao da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-
se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no ato convocatorio.

3.9. Quando necessario, as glosas serdo efetuadas com as seguintes formas de
célculo:
3.9.1. Servicos contratado por posto de servico: o célculo da glosa por dia de
nao prestacao do servico sera obtido a partir da divisdao do valor mensal do
servigo pela quantidade de dias Uteis no més, que, para simplificacao processual,
sera definido em 22 dias no caso de jornada de segunda a sexta-feira e 25 dias
no caso de jornada de segunda a sabado.
3.9.2. No caso de glosa pelo nao fornecimento de material previsto no
contrato, a glosa sera realizada com base no custo do insumo, adicionado do
CITL, apresentados na proposta da contratada.
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APENDICE V AO ANEXO | - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO

Eu, Nome, CPF, assumo o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre
todas as informacgdes juridicas e técnicas a que tiver acesso, em virtude dos servigos
qgue presto nas dependéncias do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA, situado(a) na Avenida Maximiano de Figueiredo, n® 36, Empresarial
Bomfim, Bairro Centro, Jodo Pessoa-PB/ Rua Vice-Prefeito Anténio de Carvalho
Sousa, 450, Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estacdo Velha, Campina
Grande-PB, referente ao meu contrato de trabalho firmado junto a empresa

; CNPJ

Através deste Termo de Confidencialidade e Sigilo, comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacgéo ou cépia da documentacao confidencial a que
tiver acesso;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso da
tecnologia que venha a ser disponivel;

4. A nado repassar o conhecimento das informagbes confidenciais, me
responsabilizando por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagoes, por
meu intermédio, e me obrigando, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e
/ ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

Por ser verdade, firmo a presente.

Joao Pessoa/Campina Grande, de de 2026.
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APENDICE VI AO ANEXO | - TERMO DE CONTRATO COREN-PB N2 XX/2026

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° .....l..., CUJO OBJETO
CONSISTE NA PRESTAGCAO DE SERVICO
COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA,
QUE FAZEM ENTRE SI, DE UM LADO, O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA, POR INTERMEDIO E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA, com sede no(a) ,
situado na Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Empresarial Bomfim, Centro, Jodo
Pessoa-PB, CEP inscrito no CNPJ sob o n? 08.506.339/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente Dr. THIHAGO RONIERE DA SILVA, portadora do
CPF n2 XXX XXX.XXX-XX e RG n? XXXXXX SSP/PB e por seu Tesoureiro, JEAN
MICHEL DE SOUZA AMARAL, brasileiro, portador do XXX. XXX.XXX-XX e RG n®
XXXXXX SSP/PB, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXX,
CNPJ XXXXXXX, localizado na XXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXX,
portador do CPF n% XXXXXX, RG n? XXXXXXXXXX, aqui denominada apenas
CONTRATADA, consoante com o Processo de Pregao eletrénico SRP n® xxx/2026,
em observancia as disposicoes pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, em
sua atual redacéo, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de servigos continuos de apoio
administrativo, sob o regime de execucao indireta de mao de obra com dedicagao
exclusiva para sede do Coren-PB, conforme detalhado neste Termo de Referéncia,
anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagéao:
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ITEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ | HORARIO/| CARGA | VALORES
(SERVICO | EXECUCA POSTOS PERIODO | HORARIA
) 0

DA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de xx de xxxxxx de 2026 e encerramento em xx de xxxxxx de 202X, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo
IX da IN SEGES/MP n.® 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos

tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com

informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.8. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao

mantém interesse na realizacéo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condigbes iniciais de

habilitacao.

2.1.7. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual

maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogag¢dao do contrato, o

percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgao, a

ser incluido por ocasido da formulagédo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.

12.506/2011;

2.1.8. Sejam excluidos outros custos nao renovaveis pagos ja quitados no

contrato.

2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
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3.1.0 valor mensal da contratacdo € de R$ XX XXX XX (XXXXXXXXXXXXXXX),
perfazendo o valor total de R$ XXX XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXX).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagcao estdo programadas em dotacéo
orcamentaria propria, prevista no orgamento do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba, para o exercicio de 2026, na classificacao abaixo:

XXXXX XX XXX - Servigos Terceirizados

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulacao do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO- REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM

SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
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estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucéao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:
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6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacgao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacgao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacéao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencgéao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato. A
planilha devera ser enviada também em formato eletrbnico e aberto que permita a
edicdo, para a realizagdo das conferéncias necessarias.
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6.13 Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara
o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional
de Pregos do Consumidor Amplo) , mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19)/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos

correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14 No caso de atraso ou nado divulgagcdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdéria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

6.15 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos ser4,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.16 Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

6.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;
ou
6.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
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para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

6.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.20. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

6.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovagao da variagao dos custos.

6.22. As repactuacgdes poderado ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgcao de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagao, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% do valor inicial do contrato na
presente contratagao.

7.3. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacédo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

7.4. A garantia, nas modalidades caucgéo e fianga bancaria, devera ser prestada em
até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

7.5. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 92
da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execugao do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

7.6. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
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comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
7.6.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
7.6.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

7.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

7.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
7.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
7.8.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;
7.8.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
e
7.8.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

7.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

7.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

7.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

7.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo.
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7.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
7.16. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéeria.
7.17. Seréa considerada extinta a garantia:
7.17.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
7.17.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
7.19. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.
7.20. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagédo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s 0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislacao que rege a matéria.

7.20.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar

que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de

servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E

FISCALIZACAO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1 Inicio da execucao do objeto: sera no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a assinatura do contrato.

8.1.2 Descricdo detalhada dos métodos,

rotinas,

etapas,

tecnologias

procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho estara
detalhado no anexo | deste Termo de Referéncia.

8.2. Todas as atividades previstas neste Estudo Técnico Preliminar deverdo ser

executadas por

profissionais com habilidades e

requisitos especificos, em

conformidade com o Catalogo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e serdo supervisionadas e acompanhadas pelos
respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinacao direta dos
empregados da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela
impessoalidade. Assim, 0s servicos deverao ser conforme a seguir:

a) Postos fixos — Servigos Operacionais:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Auxiliar de Servigos Gerais — 5 40 horas 24023 5143-25
Jodo Pessoa
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Campina Grande
Auxiliar de Servigos Gerais — 1 Diarista 24023 5143-25
Patos
Vigia — Jodo Pessoa 1 40 horas 23701 5174-20
Quantidade Total de Postos 8
b) Postos fixos — Servicos Administrativos:

Descricao Postos | Carga Horaria | CATSER CBO
Apoio Administrativo — Jo&o 14 40 horas 24023 4110-05
Pessoa
Apoio Administrativo — Campina 3 40 horas 24023 4110-05
Grande
Apoio Administrativo — Patos 3 40 horas 24023 4110-05
Quantidade Total de Postos 20
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8.3. Os servigos operacionais de Vigia, Apoio Administrativo e Auxiliar de Servigos
Gerais (tabelas “a” e “b” do subitem 5.1.) seréo prestados, obrigatoriamente, durante
a semana, de segunda a sexta, das 8h as 17h, com 1 hora de intervalo para almoco,
totalizando 40 horas semanais.
8.3.1 Os horarios de prestacdo de servico poderdo ser alterados por
conveniéncia, interesse e critério do Coren-PB, com aviso prévio de uma
semana a Contratada. Contudo, as cargas horarias ndo sofreréo alteragéao.
8.3.2 A afericdo do horario da mao-de-obra necessdria a prestacdo dos
servicos ocorrera através de reldégio de ponto biométrico ou outro método de
controle de horarios digital/virtual e de controle e responsabilidade da
empresa contratada, com excec¢ao dos casos de prestacéo de servigo externo
e/ou viagem, devidamente registrados.
8.3.2.1 A empresa contratada fica obrigada a apresentar relatérios ao
Fiscal de Contrato acerca da assiduidade de seus funcionarios
terceirizados.

8.4. Caso o horario de expediente do Coren-PB seja alterado por determinagéo legal
ou imposi¢ao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos
horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagéo.

8.5. . Caso ocorram situacbes onde se faca necessaria a execucao de servigos com
excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, devera ser
obedecido o limite maximo de 10 horas por dia.
8.5.1 As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, deverao ser
compensadas dentro do mesmo més, no interesse do Coren-PB.

8.6. A qualificacao profissional devera ser comprovada quando do inicio dos servigos.
Os postos estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom
desempenho dos servigcos operacionais e administrativos do Coren-PB, que deveréao
ser prestadas diariamente, no caso dos postos fixos, e por didria, nos casos dos
postos sob demanda.

8.7. . Inicialmente, os servigos serdo prestados nas dependéncias da sede do Coren-
PB, localizada a Avenida Maximiano de Figueredo, n? 36, Centro, Jodo Pessoa-PB,
CEP: 58013-470, bem como na subsecao, situada na Rua Vice-Prefeito Antonio de
Carvalho Sousa, 450, Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, Sala 714, Estagéo Velha,
Campina Grande-PB, CEP n® 58410-050.
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8.7.1 Durante a execugao dos servigos, pode ocorrer mudanga de endereco
da sede do Coren-PB para outro imével, contudo a sede permanecera sendo
em Jodo Pessoa-PB. Tal alteragéo sera informada a Contratada com
antecedéncia minima de 30 dias da data prevista para a referida mudanca.

8.7.2 Os profissionais sob demanda devem atuar em todos os locais na
cidade de Jodo Pessoa-PB, Campina Grande-PB e Patos-PB, em que o
Coren-PB tiver instalagdes, sejam elas atuais ou futuras.

8.8. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e o Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

8.9. As quantidades de postos de trabalho a serem contratadas, conforme
descrito nos quadros do item 5.2., serao implementadas de forma parcelada, ao
longo da vigéncia do contrato, dependendo da necessidade do Coren-PB. Isso
porque, o planejamento de tipo/quantidade de postos foi realizado ja
considerando a previsao de alteracao da sede do Coren-PB, bem como da
abertura de escritério administrativo do Coren-PB no municipio de Patos, tendo
ambas as hipoteses sendo objeto de tratativas de processos em tramitacao.

8.10. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao
Fiscal do Contrato, por ocasidao do inicio dos servicos, mediante apresentacdo de
diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo, ambos, emitidos por instituicao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao.
8.10.1 A comprovacéao acima sera realizada a cada solicitacdo do
Contratante, cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a
documentagéo para analise e aprovacao do Contratante, de forma a respeitar
0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo
profissional a area demandante.

8.11. A comprovacao quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional
envolvido na prestacao dos servicos.

8.12. Os servicos deverdo ser executados por profissionais que atendam todas as
especificagdes contidas neste Estudo Técnico Preliminar.
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8.13. Os cargos de que tratam este Estudo Técnico Preliminar deverdo obedecer ao
seqguinte:
8.13.1 Posto: Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-25
Carga horaria: 40 horas
Salario-base ACT: Piso salarial (se houver).
Descricao: Ajudar diferentes setores e profissionais do érgao. As atividades
de um Auxiliar de Servigos Gerais podem incluir: limpeza do local de trabalho,
controle de materiais, organizacdo dos ambientes, atendimento e diferentes
tipos de servigos de manutencgao. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais tem
algumas tarefas em comum, como a organizagao e limpeza do ambiente de
trabalho, controle de materiais e também servicos de manutencao, que irdo
variar de acordo com o cotidiano do érgao.
8.13.1.1 Os servicos de Auxiliar de servigos gerais sdo considerados
comuns, visto que seus padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificagdes usuais utilizadas no mercado, conforme estabelece o
paragrafo Unico do artigo 12 da Lei N.% 10.520, de 17 de julho de 2002.

8.13.2 Posto: Vigia — CBO 5174-20

Carga horaria: 40 horas

Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)

Descricao: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas,
armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdéspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples nos locais de
trabalho.

8.13.3 Posto: Apoio Administrativo — CBO 4110-05

Carga horaria: 40 horas

Salario-base ACT: Piso salarial (se houver)

Descricao: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informagdes sobre produtos e servigcos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sao
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno.
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8.14. A definicdo de patamares minimos salariais de acordo com os precos praticados
em mercado e nivel de qualificacdo exigida para os postos aqui pretendidos tem
amparo no Acérddo do TCU — Plenario n° 2758/2018: “E possivel exigir piso salarial
minimo acima daquele estabelecido em convencao coletiva de trabalho, desde que o
gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com
0s pregos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar”.

8.15. Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as
empresas e os profissionais estejam vinculados.

8.16. No caso dos postos em que ndo se tenha definido claramente o Sindicato para
aquela atividade, sugerimos que seja considerado como sendo da Federagao
Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e
Terceirizado — FENASERHTT.

8.17. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21, devera a
CONTRATADA obedecer as seguintes disposicoes:

a) Obedecer a todas as condicdes e especificacdes deste projeto sob pena de
caracterizacao de descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando o
contratado as penalidades previstas no futuro contrato;

b) Prestar os servicos sob o0s precos indicados em sua proposta comercial;

c) Fornecer ao Coren-PB a respectiva Nota Fiscal discriminando cada item e seu
respectivo valor, referente aos servigos efetuados;

d) Manter durante a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas a regularidade fiscal e as quantidades contratadas.

8.18. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21, devera a
CONTRATANTE obedecer as seguintes disposi¢oes:

a) Comunicar prontamente a Contratada, toda e qualquer alteracao verificada que
possa influir direta ou indiretamente na execucao do Contrato;

b) Efetuar o pagamento na forma e no prazo convencionado neste estudo técnico
preliminar;

c) Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do servico em desacordo com as
obrigacbes assumidas pela Contratada.

d) Exercer a fiscalizagdo do contrato, através do FISCAL DO CONTRATO;
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e) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes do contrato a ser firmado;

f) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos
observados no cumprimento da obrigagcéo ora ajustada.

8.19. A Contratada devera apresentar as Notas Fiscais/Faturas mensalmente;

8.20. Da mesma forma, a Contratada devera responder pelos encargos fiscais
decorrentes desta contratacéo;

8.21. A Contratada tera que notificar o Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba
por escrito de todas as ocorréncias que possam acarretar embarago na prestacao do
que foi contratado;

8.22. A contratada n&do podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente servigo pretendido, nem subcontratar qualquer das prestagcbes a que
esta obrigada;

8.23. A empresa Contratada devera responder por qualquer prejuizo que seus
empregados ou prepostos causarem ao patriménio do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba ou a terceiros, decorrente de agao ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente;

8.24. A Contratada devera fornecer ao pessoal técnico dela mesma condigdes
necessarias para a adequada execugao dos servicos;

8.25. Da mesma forma, a Contratada devera atender em, no maximo, 24h quaisquer
inconsisténcias de fornecimento do servigo;

8.26. A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugéo do item.

8.27. A Contratada estara obrigada a fornecer uniformes aos seus funcionarios, nas
seguintes disposigdes:
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8.27.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgao
contratante, compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o0 empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

8.27.1.1. O uniforme para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a. Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;

b. jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa
e/ou bordada no bolso;

c. Camisetas 100% algodao, manga curta e gola careca;

d. Bota de borracha do tipo galocha;

e. Pares de meias de algodao;

f. Capa de chuva em PVC

g. Cracha de identificacdo com nome completo, funcéo e identificacdes
da empresa Contratada.

8.27.1.2 O uniforme para o cargo de Apoio Administrativo devera
compreender as seguintes pecgas do vestuario:

a. Camisas social, 100% poliéster, manga longa e na cor azul claro, com
logotipo da empresa no lado esquerdo do peito e calga;

b. Cracha de identificacdo com nome completo, funcao e identificagcoes
da empresa Contratada.

8.27.1.3 O uniforme para o cargo de Vigia devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

a. Calca com presilhas para cinto, em tecido RIP STOP, Camisa com
mangas longas, confeccionada em tricoline, 51% algoddao e 49%
poliéster; Meias 100% algodao; Calcado Coturno, meio couro e meio
lona, leve, com ziper; Cinto de nylon;

b. Cracha de identificacdo com nome completo, funcao e identificacoes
da empresa Contratada.

8.27.1.4. Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos aos
empregados no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituidos
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias, apo6s comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas
de apresentacao;
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8.27.1.4.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao
ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

8.27.1.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

8.28. De mesma maneira, a Contratada estara obrigada a fornecer materiais,
equipamentos EPIs e EPCs aos seus funcionarios, nas seguintes disposic¢oes:
8.28.1 Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios, equipamentos,
EPIs e EPCs a serem disponibilizados pela Contratada, sem énus a
Contratante, deveréao:
a. Ser de boa qualidade;
b. Ser estocados/armazenados/guardados no local de execucéo dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;
c. Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de
circulacdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas, em
tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);
8.28.2. Os materiais utilizados pelo prestador que nao estiverem em
condi¢cdes de uso deverdo ser recolhidos e a destinagao correta deste tipo de
material ficara a cargo da Contratada, na forma da Lei.
8.28.2.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
8.28.2.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

8.29. Com base no exposto no subitem 5.28, a Contratada, as suas expensas,
obriga-se a fornecer todas as maquinas e equipamentos necessarios a perfeita
realizagdo dos servigos, 0s quais deverdo permanecer nos locais designados pela
Contratante e estarem adequados a perfeita realizacao dos servicos e em
permanentes condi¢cdes de funcionamento, conforme relagdo minima constante na
Tabela I:

8.29.1. Os equipamentos descritos na Tabela | serdo apenas para a entrega

na sede Jodo Pessoa;

8.29.2. Ja os equipamentos descritos na Tabela |l deverdo ser entregues

tanto na sede, como na subsecao do Coren-PB, de acordo com a demanda;

TABELA | - RELACAO MiNIMA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS |
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ITEM ESPECIFICA(}AO QUANT. | R$ MEDIO R$ TOTAL
01 Enceradeira Industrial 02 R$ 1.415,50 | R$ 2.831,00
02 Lavadora de alta presséao 02 R$ 424,90 R$ 849,80
(Jateadora)
03 | Escada de aluminio de 7 degraus 01 R$ 229,00 R$ 458,00
com sapatas de borracha
antiderrapante
04 Extensao telescépica/Cabo 01 R$ 198,88 R$ 397,76
extensor de 2 a 6m
05 Kit Limpeza de vidros 02 R$ 269,90 R$ 539,80
TOTAL R$ 5.076,36
TABELAII
RELAGAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS EPI's — EPC’s referentes a 01 (um) Auxiliar de Servigos
Gerais
Item Descricao Und | Periodicidade R$ Qtd. por R$ R$ Anual
pesquisado | colaborador | Mensal
01 Luva de latex | Und Mensal R$6,20 02 R$86,80 | R$1.041,60
natural (par),
antiderrapante,
com interior
em algodao
tamanho
médio
02 Avental em | Und Semestral R$20,00 02 R$280,00 | R$560,00
PVC forrado
impermeavel
03 Botas (par) em | Und Semestral R$56,00 02 R$784,00 | R$1568,00
PVC cano
médio cor
branca
04 Sapato de | Und Semestral R$39,99 02 R$559,86 | R$1.119,72
seguranga em
EVA
impermeavel
solado
antiderrapante
05 Placa de | Und Anual R$30,34 01 R$30,34 R$30,34
sinalizacao
TOTAL

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br




N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

8.29.3. Cabe destacar que os valores acima dispostos foram conseguidos
através de pesquisa de precos em lojas e sites especializados na venda de
cada um dos itens.

8.29.4. Os materiais acima descritos deverao ser entregues para cada Auxiliar
de servigos gerais individualmente nos postos da execugao de servigo.

8.30. A Contratada devera realizar a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servicos.

8.31. A Contratada devera realizar o controle da equipe de funcionarios, devendo:
8.31.1. Disponibilizar e manter diariamente o quantitativo minimo diario de
funcionarios descrito neste termo de referéncia.

8.31.2. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato.

8.31.3. Efetuar o desconto, na Nota Fiscal, das auséncias de funcionarios que
nao foram substituidas, nao atendendo o quantitativo minimo diario de
funcionarios.

8.31.4. Manter a disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo
de 24 (vinte quatro) horas, apés o pedido da Contratante, qualquer funcionario
considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

8.31.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracao.

8.31.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI.

8.31.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo as
faltas e os atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura.

8.31.8. Seréa de responsabilidade da Contratada a apresentacao das folhas de
ponto e relatério de frequéncia que serdo apresentados ao Fiscal do Contrato
e Gestor de Contratos para confrontagdo com o registro feito pela
Administracao de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no recolhimento dos
valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas.

8.31.9 Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de
eventuais auséncias.

8.31.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
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trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido
ou a terceiros.

8.31.11. Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes
que venham a vitima-los quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e fazendo
cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades.
8.31.12. Responder por quaisquer prejuizos que seus funcionarios e/ou
prepostos comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de ag¢ao ou
omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

8.31.13 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

8.31.14. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias
fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
exceto quando devidamente determinado pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista.

8.31.15. Informar a seus empregados sobre a ndo permissao de realizagéo de
horas extras.

8.31.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

8.31.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao.

8.31.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-o0s a ndao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

8.31.19. Observar conduta adequada de seus empregados na utilizacdo de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugao dos servigos.

8.31.20. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

8.31.21. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar
0s servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta, sem antecedentes criminais e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
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8.31.22. Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a
zelar para que sejam cumpridas as normas relativas segurancga e prevengao
de acidentes, bem como as normas internas e orientacées da Contratada.
8.31.28. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as
normas internas relativas a seguranca dos locais onde serdao executados os
servicos.
8.31.24. Obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as
rotinas diarias da Contratante.
8.31.25. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas €
regulamentos disciplinares da Contratante.
8.31.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao.
8.31.27. Permitir a fiscalizagao diaria da frequéncia dos empregados da
empresa, em servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de
comprovar o atendimento da escala de distribuigcdo do pessoal, bem como, do
efetivo contratado.
8.31.28. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.
8.31.29. Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus
empregados ao patriménio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da
execucao dos servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa
destes.
8.31.30. Disponibilizar, por conta da Contratada, um preposto para
acompanhar as atividades dos seus empregados, bem como para 0s casos a
seqguir:
8.31.30.1 registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados que executardo os servigos contratados;
8.31.30.2 comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou
circunstancias detectados por seus empregados quando da execucao
dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade
dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico.
8.31.31 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apéds notificacao, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragéo.
8.31.32 Providenciar as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento
médico aos seus funciondrios designados a execucao dos servigos
contratados, em caso de doenca, mal subito, acidente de trabalho ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as
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responsabilidades civil e penal, bem como as demais sancodes legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

8.31.33 Ocorrendo paralisacao da categoria em decorréncia de movimento
grevista, a Contratada devera apresentar a Contratante comunicacao formal,
na qual mencione como sera realizada a execucao dos servicos.

8.31.34 A Administracao podera efetuar glosas nas Notas Fiscais quando da
nao apresentacao do quantitativo de empregados correto para a composi¢ao
da Equipe.

CLAUSULA NONA - DEVER DE SIGILO E GUARDA DAS INFORMACOES

9.1. A CONTRATADA mantera em sigilo os dados cadastrais a que tiver acesso sob
pena de responsabilidade civil, criminal e administrativa, sem prejuizo da aplicacao de
indenizagao por danos causados.

9.2. A CONTRATADA compromete a ndo utilizar os dados recebidos para nenhum
outro fim que néo seja o do presente Contrato.

9.3. Eventuais dados repassados ou acessados ndo poderdo ser repassados a
terceiros.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA

10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

11.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em

decorréncia da contratacao;

11.1.2  Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

11.1.3  Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

11.1.4  Comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.5  Cometer fraude fiscal.
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11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 138° da Lei 14.133, de 2021, aquele que:
11.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagao da fatura;
11.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

11.3. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

11.3.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das

obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas

que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.3.2 Multa de:
11.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugédo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢ao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca
11.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢ao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacao assumida;
11.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢ao total da obrigacdo assumida;
11.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
11.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao
de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
11.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade

ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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11.3.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

11.3.5 Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3.6 As sangbes previstas nos subitens 11.3.2.1., 11.3.2.2., 11.3.2.3,,
11.3.2.4., 11.3.25. e 11.3.2.6. poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

11.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2 deste item a seguir:

Tabela n2 01
GRAU CORRESPONDENCIA (R$)
1 1% sobre o valor total do contrato
2 5% sobre o valor total do contrato
3 10% sobre o valor total do contrato
Tabela n2 02
ITEM DETALHAMENTO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
A Descumprir qualquer das obrigagées contratuais 1 Por ocorréncia.
previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.
B Nao executar os servicos conforme as 1 Por ocorréncia e por
especificacdes e as qualificagcbes estabelecidas no dia.
Termo de Referéncia e seus anexos.
C Recusar a execuc¢éo de servigo determinado pela 2 Por ocorréncia.
fiscalizagdo, sem motivo justificado.
D Nao observar os prazos para execugao dos 1 Por ocorréncia e por
Servigos. dia.
E Manter funciondrio na execugao dos servigos 2 Por empregado e por
demandados sem a qualificacdo especificada no dia.
Termo de Referéncia e seus anexos.
F Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 2 Por ocorréncia.
de seus agentes.
G Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca 3 Por dia.
maior ou caso fortuito, os servigos contratados.
H Nao prestar as informagées e os esclarecimentos 1 Por ocorréncia e por
que venham a ser solicitados. dia.
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1 Nao manter as condi¢des de habilitacao originarias 2 Por item e por
da contratagéo. Ocorréncia.
J N&o apresentar, quando solicitado, documentacao 1 Por ocorréncia e por
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros dia.
documentos necessérios a habilitagao.
K Deixar de efetuar o pagamento de salérios, 3 Por ocorréncia.
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao do contrato.

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 138, Incisos I, Il e lll e da Lei n®
14.133, as empresas ou profissionais que:
11.5.1 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
11.5.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados

11.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

11.7. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133, de 2021, com as consequéncias indicadas no
art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacbes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
13.1.2. interromper a execug¢ao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei
n? 14.133, de 2021, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n® 05, de

2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
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17.1. E eleito o Foro da Justica Federal da Secéo Judiciaria da Paraiba para dirimir os
litigios que decorrerem da execucado deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

.Jodo Pessoa-PB, .......... de.eii, de 2026.
CONTRATANTE
Presidente do Coren-PB Tesoureiro do Coren-PB
CONTRATADA

*hkkkkkkkkkkkhk

REPRESENTANTE EMPRESA

TESTEMUNHAS
1. CPF
2. CPF
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APENDICE VIl AO ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

Declaro sob as penas da Lei, para fins de Qualificacdo Técnica da proposta
apresentada para o Pregao Eletrébnico n°® XXXXX, Processo Administrativo de
Licitagdo n? XXXXXXX, que a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ n.® ............... , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(a) .cccccoriiiiiiie i ,
portador(a) do RG n.%.....ccccceeiiiiiiiiiee, edo C.P.F. n2 e, ,
possui/instalara escritorio na cidade de Joao Pessoa-PB, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017.

( ) escritério na cidade de Jodo Pessoa-PB na condicao de:

() matriz

() filial

localizada no seguinte enderego: (preencher com o logradouro, numero,
complemento, bairro e CEP do escritorio).

[Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutencao do escritorio.]

Local/Data

Assinatura do representante legal
(Carimbo da empresa)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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APENDICE VIl AO ANEXO | - AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE

ABERTURA DE CONTA BANCARIA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

(NOME DO REPRESENTANTE DA LICITANTE), portador
(a) da Carteira de ldentidade n® e do CPF n® :
como representante devidamente constituido da licitante (Nome da empresa)
, para fins do disposto no edital de Pregao Eletrénico n®
XXXX, em cumprimento ao disposto nos incisos Il e IV do art. 19-A da Instrucéo
Normativa n® 02/2008 SLTI/MPOG, AUTORIZA a Uniao, representada pela XXX, em
Jodo Pessoa-B, CNPJ n? 09.203.665/0001-77, situada na Avenida Maximiano de
Figueiredo, 36, Empresarial Bomfim, Centro, Jodo Pessoa-PB, durante todo o periodo
da vigéncia do contrato n? ........ /2024, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial a
ser oportunamente nominada, a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacgao, exceto quando autorizada pelo Coren-PB, em nome desta empresa,
com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes
previstas no edital de Pregao Eletrénico n? xxx.

Observacao: Esta autorizacao devera ser assinada pela licitante vencedora na data
de assinatura do Contrato.
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APENDICE IX AO ANEXO | - TERMO DE VISTORIA

ORGAO:

Pelo presente atestado, declaro conforme disposi¢des do art. 219 do Cddigo Civil, que
efetuei a visita técnica relativa ao objeto do presente certame licitatorio, e que estou
ciente de todas as informacgdes e condi¢cbes para a execugao deste objeto, conforme
especificado no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

VISTO DO ORGAO:

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



Conselho

oren®

Regional de Enfermagem da Paraib

Segue planilha de pregos referenciais contendo quadro resumo com os valores
médios aferidos por item (posto), os quais servirdo por referéncia para a contratacao

Apéndice X do Anexo | - PLANILHA COM VALORES REFERENCIAIS

pretendida:
Item | Descricao Und QTD | Valor Médio | Valor Médio Valor Médio
Unitario Mensal Anual

1 Aucxiliar de Servicos | POSTO | 5 R$ 8.013,18 | R$40.065,90 | R$ 480.790,80
Gerais — JP

2 Auxiliar de Servigos | DIARIA | 1 R$ 417,41 R$ 417,41 R$ 5.008,92
Gerais — CG

3 Auxiliar de Servigos | DIARIA | 1 R$ 416,57 R$ 416,57 R$ 4.998,84
Gerais — Patos

4 Vigia - JP POSTO | 1 R$ 7.965,61 | R$ 7.965,61 R$ 95.587,32

5 Auxiliar POSTO | 14 R$ 5.134,40 | R$ 71.881,60 R$ 862.579,20
Administrativo - JP

6 Auxiliar POSTO | 3 R$ 5.092,06 | R$ 15.276,18 R$ 183.314,16
Administrativo - CG

7 Auxiliar POSTO | 3 R$ 5.078,40 | R$ 15.235,20 R$ 182.822,40
Administrativo -
PATOS

VALOR MEDIO TOTAL

R$ 151.258,47

R$
1.815.101,64

Ante o exposto, temos que o valor global da licitagdo para registro de precos

seria de R$ 1.815.101,64 (um milhao oitocentos e quinze mil cento e um reais e
sessenta e quatro centavos).
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ANEXO Il - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2026

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA, situado na Av.
Maximiano Figueiredo, n® 36, Centro, inscrita no CNPJ sob o n®. 07.647.181/0001-91,
neste ato designado simplesmente COREN/PB e representado pela sua presidente
Dr. Thiago Roniere da Silva, brasileiro, Enfermeiro Coren-PB n® *****-ENF, portadora
da Carteira de Identidade n® 3693583 SSDS/PB, CPF n® 096.936.874-77, domiciliada
nesta capital, onde pode ser encontrada no enderegco acima mencionado,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de preg&o, na forma eletrénica,
para REGISTRO DE PRECOS n° XX/2026, Processo Administrativo de
Licitacdo n° 3781/23; RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se
as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto
n.211.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para eventual e futura
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, que deverdao ser executadas por profissionais com habilidades e
requisitos especificos, em conformidade com o Catalogo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e serdo supervisionadas e
acompanhadas pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo,
subordinacao direta dos empregados da futura contratada aos gestores do
contratante, primando pela impessoalidade, dos servicos especificados no Termo
de Referéncia, anexo | do edital de Pregao Eletrébnico SRP n° XX/2026, que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas

e maximas de cada item, fornecedor e as demais condi¢cbes ofertadas na
proposta sao as que seguem:
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a) Postos fixos — Servigos Operacionais:

ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR

Especificagdo | Postos | Carga | CATSER | CBO Valor Valor

Horaria Mensal | Anual

Auxiliar de 5 40 24023 5143-

Servigos horas 25

Gerais — Joao

Pessoa

Auxiliar de 1 Diarista | 24023 5143-

Servigos 25

Gerais -

Campina

Grande

Auxiliar de 1 Diarista | 24023 5143-

Servigos 25

Gerais — Patos

Vigia — Joao 1 40 23701 5174-

Pessoa horas 20

VALOR TOTAL

b) Postos fixos — Servicos Administrativos:

ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacdo | Postos | Carga | CATSER | CBO Valor Valor
Horaria Mensal | Anual
Apoio 14 40 24023 4110-
Administrativo horas 05
—Jodo Pessoa
Apoio 3 40 24023 4110-
Administrativo horas 05
- Campina
Grande
Apoio 3 40 24023 4110-
Administrativo horas 05
— Patos
VALOR TOTAL
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O o6rgéo gerenciador sera o Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba — Coren-PB.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracao Publica
federal, estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP
poderdo aderir a ata de registro de precos na condicdo de nao participantes,
observados 0s seguintes requisitos:
4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesé&o, inclusive em
situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os
valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021;
e
4.1.3. consulta e aceitacao prévias do érgao ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

4.2. A autorizacado do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a
aceitacdo da adesao pelo fornecedor.
4.2.1. O 6rgédo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesbes caso elas
possam acarretar prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

4.3. Apébs a autorizacao do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgao ou entidade
nao participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratagdo solicitada em até
noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacéo,
podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do érgao ou da
entidade nao participante aceita pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, desde que
respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5. O érgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual
seja integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais
nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.
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Dos limites para as adesoes

4.6. As aquisicdes ou contratacées adicionais nao poderdao exceder, por 6rgao ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para 0s
participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
gerenciador e os participantes, independentemente do numero de 6érgaos ou
entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de precos.
4.8. A adesao a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para
fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o
item 4.7, desde que seja destinada a execugao descentralizada de programa
ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados
com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133,
de 2021.

Vedacao a acréscimo de quantitativos

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro
de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia
estabelecida no préprio instrumento contratual e observard no momento da
contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.
5.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicacao da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.
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5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada

pelo érgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento

contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra

ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no
prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser
alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apés a homologacéao da licitagdo ou da contratacao direta, deverao ser
observadas as seguintes condicdes para formalizacdo da ata de registro de
precos:
5.4.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario,
devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta
em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratagdo
direta e se obrigar nos limites dela;
5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais
aos do adjudicatario, observada a classificagédo da licitacao; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes
ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacao de
cadastro de reserva para 0 caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagédo, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederao
aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se
refere o item 0 somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hip6teses:
5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no
prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratacao direta;
e
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5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de
precos nas hipéteses previstas no item 8.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

5.9. Apds a homologacao da licitagao ou da contratagao direta, o licitante mais
bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera
convocado para assinar a ata de registro de prec¢os, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacao direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14,133,
de 2021.
5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital
e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de pregos no prazo
e nas condicbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e
observado o disposto no item 0, observando o item 5.7 e subitens, fica
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condicOes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratacdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor
estimado e sua eventual atualizag&o nos termos do edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem reducao, observada a ordem
de classificacao, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou
5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada
a negociacao de melhor condicéo.

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de
fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas nao obrigara a Administracao
a contratar, facultada a realizacao de licitagdo especifica para a aquisicao
pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigcos registrados, nas
seguintes situacoes:
6.1.1. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos
da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussao sobre os precgos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacédo direta de
clausula de reajustamento ou repactuacao sobre o0s precos registrados, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratacao;
6.1.3.2. No caso da repactuacgéo, podera ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratacao.

7. NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hip6tese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugcéo do preco registrado.
7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado,
o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado,
sem aplicacao de penalidades administrativas.
7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar
se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o0 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencao de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicara
aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia € a oportunidade de
diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipbtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado
e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco
registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente
o impossibilite de cumprir 0 compromisso.
7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteracdo, a documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacdo as condicoes
inicialmente pactuadas.
7.2.2. Nao hipoétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente
que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdao ou
entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 0, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na
legislacao aplicavel.
7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do
item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos
registrados, observado o disposto no item 5.7.
7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 0,
e adotara as medidas cabiveis para a obtengédo da contratagdo mais vantajosa.
7.2.5. Na hipdtese de comprovacédo da majoracdo do preco de mercado que
inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 0 e no item 0, o érgao
ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pre¢os sobre a
efetiva alteragcdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de
alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraib

7. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas
de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgédo ou entidade
gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e nao
participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3. O érgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para
6rgao ou entidade nao participante, serdo observados os limites previstos no
art. 32 do Decreto n? 11.462, de 2023.

8.5. CompetirdA ao 6érgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a reducdo do quantitativo inicialmente
informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia
anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos
informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigcdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagcao pelo érgao
ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 0, a distribuicdo das quantidades para a
execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.
8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
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9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, §
2°, do Decreto n® 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,
de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos Il ou IV do
caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 0 sera
formalizado por despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos
0s principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a
entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro
de reserva, observada a ordem de classifica¢ao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipoéteses em que o preco de
mercado tornar-se superior ou inferior ao prec¢o registrado, nos termos do artigos
26, § 3% e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

9. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacao das
penalidades estabelecidas no edital.
10.1.1. As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva
no registro de prec¢os que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apds terem assinado a ata.
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10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco
(art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em
que o descumprimento disser respeito as contratagbes dos 0Orgaos ou
entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a
aplicacao da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6érgao
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauracao de procedimento para cancelamento do registro
do fornecedor.

10. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢des gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para
entrega e recebimento, as obrigacées da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, que esta anexo ao edital.

11.2. No caso de adjudicagéo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a
contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e
demonstracao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Joao Pessoa-PB, ** de ****** de 2026.

Representante Legal do Orgao Gerenciador

Representante Legal do Fornecedor Registrado

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58013-470

Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599 /
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb.sec @hotmail.com.br



